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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activitati ce se va desfasura in unitatea de invatamant se va respecta:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 4.261 din 26 iunie 2026pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024

Ordonanta de urgentd a Guvernului privind asigurarea calitdfii educatiei nr.75/12.07.2005
aprobata prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati de
invatamant infiintate in procesul de organizare a refelei scolare si pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatimant, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa
finalizarea invatdmantului obligatoriu;

ORDINNr.3194 privind structura anului scolar 2026-2027

Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din aria curriculard
Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locala
CDL, pentru clasele a IX-a, invatamant liceal filiera Economica si invatamant profesional;
Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregéatire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se
asigura pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul

profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a 1X-a, a X-a si a XI-a;
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Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a 1X-a si a X-a, ciclul inferior al

liceului, filiera Economica si invatamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate §i pregdtirea practicd saptdmanald din aria curriculara
Tehnologii, precum si pentru pregatirea practica comasatd/stagiile de pregatire practica -
curriculum in dezvoltare locala - CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera
Economica si invatamant profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatirea practicd si stagiile de pregatire practicd din aria curriculara
Tehnologii pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera Economica;
pentru pregatirea practicad din aria curriculard Tehnologii si stagiul de pregatire practica -
curriculum 1n dezvoltare locala CDL pentru clasa a XI-a invatamant profesional; pentru
stagiile de pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera
Economica);

Ordinul nr. 3501/29.03.2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de
specialitate, pentru pregatirea practicad din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a
invatamant profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru
elaborarea curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a Xl-a invatamant profesional,
Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata 1n vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare
si profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditarii unitdfilor de invatdmant profesional si tehnic pentru calificéri
profesionale de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor.

ORDIN nr. 4152 din 17 iunie 2026 pentru modificarea anexelor nr. 1-38 la Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru

invatamantul liceal cu frecventa zi
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PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de
formare profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe
care le propune scoala, pentru imbunatatirea continua a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesionald si de catre alte unitati de Invatdmant sau furnizori de
educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2022-2027 si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea
invatamantului professional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul
profesional si tehnic (PLAI) si legislatia specifica domeniului educational.

Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina raspunde cerintelor de dezvoltare sociala si
profesionala a tinerilor, oferind o formare profesionala de calitate. La baza identificarii prioritatilor,
a obiectivelor precum si masurilor planului de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important
sd urmdrim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii sa fie cit mai

mult posibila.

MISIUNEA

Misiunea Colegiului Economic “Petre S. Aurelian” este sa asigure o educatie de calitate,
in acord cu nevoile comunitatii si ale tinerilor, prin promovarea unui invitamdant modern prentru
a fi in masura sa se decida asupra propriei cariere in conditiile globalizarii si deschiderii pietei
muncii din Uniunea Europeand.

VIZIUNEA

Telul nostru este sa devenim o unitate scolara de referintd, integratd nevoilor sociale ale
comunitdtii, care sd realizeze pregdtirea de astazi pentru viitorul de maine la standarde europene.

In cadrul Liceul Economic ,Petre S. Aurelian” Slatina se urmareste pregatirea tinerilor

pentru viitor, prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si



de grup in contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli
din tara si din Uniunea Europeana.

Liceul nostru va fi recunoscut pe plan local si nu numai, pentru:

climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei §i agenti economici;

D N N NN

unitatea isi propune crearea acelor conditii care sa asigure o buna formare a elevilor in

domeniile alese, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul sau de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in
fapta.

Cooperarea — a ardta grija si compasiune, prietenie i generozitate fata de ceilalti.

Respectul — a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in
ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Intr-o societate democratici ce poseddi o economie de piati in dezvoltare, sistemul
educational isi propune idealul formarii unei personalitafi libere, creatoare, intreprinzatoare.
Educarea unui om nu se rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de
convingeri, conceptii corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca.
Procesul instructiv - educativ este prin excelenta unul de comunicare, de realizare a unui dialog real,

sincer, deschis, fara nici un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZAIIONALA A Liceului Economic ,,Petre S. Aurelian”
Slatina

Cultura organizationald a unei scoli este formata din valorile atitudinile, credintele,
normele traditiile §i obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate scolard, care se
transmit din generatie in generatie, celor care fac parte din institutia scolarad.

Preocuparile liceului nostru privind cresterea calitatii n educatie si formare profesionala au
fost intdrite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colabordrii in plan educational la nivel

european. Considerdm ca este foarte important ca elevii nostri sd dobandeascd competente
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profesionale, competente generale, dar Tn acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le
permitd sa se adapteze unei societati aflate in plind evolutie, si munceasca si sd traiasca intr-un
mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale §i continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in
sprijinul cresterii economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Tn acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de
formare conturate la nivel European. Acestea sunt:

» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la
nivelul standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),
sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cat si prin
dezvoltarea colabordrii, parteneriatului si programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si
politicilor de reformad promovate de minister, personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar al
progreselor si dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de muncd intelectuald, dezvoltdnd parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor
si absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in
societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.

1.3 SCURT ISTORIC AL LICEULUI

Dezvoltarea economica a Slatinei a impus necesitatea pregatirii de cadre in domeniu
economic. Primele date despre invatamantul economic se gasesc intr-un catalog al Gimnaziului real
Slatina si in Anuarul din 1901-1902,unde este mentionata existenta ,,unei clase economice”.

In 1922,la interventia Comitetului Scolar Olt,a catorva comercianti si industriasi si cu aportul sefilor
politici Alexandru si Vasile Alimanesteanu,Ministrul Instructiei Publice,prin acordul nr.292 din 7
octombrie,aprobd fondarea Scolii Elementare de Comert.

In 9 octombrie 1925 se fondeazd Scoala Comerciald Superioard, iar 1n 1926, Scoala
Comerciald,cursuri serale. In 1936,Scoala devine Liceul Comercial,purtand numele marelui
diplomat roméan Nicolae Titulescu.



In cursul anului scolar 1979-1980,la initiativa unui grup de cadre didactice,se obtine aprobarea
functionarii a 2 clase de comertsi contabilitate pentru primul nivel si a unei clase pentru al doilea.in
privinta cursurilor serale,numarul claselor este mai mare.

Tn 15 iunie 1997,din ordinul MEN nr.3659,se creazi Grupul Scolar Economic Administrativ.

In 1998 apare o noui unitate scolara prin asocierea Grupului Economic Administrativ cu Grupul
Scolar Industrie Usoara ,conform ordinului MEN nr.3291,numit Grup Scolar Economic
Administrativ si Prestari Servicii.

In 19 septembrie 2000, ca unitate reprezentativa pentru invatamantul judetean si national, Grupul
Scolar devine Colegiul Economic ,, Petre S. Aurelian ,,

A creat o traditie a invatamantului economic din jud. Olt fiind singura unitate scolara cu acest profil
din judet. In prezent, domeniul prioritar al formarii profesionale din scoald este domeniul Servicii.

1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” este situat Tn municipiul Slatina si deserveste prin
specializarile pe care le are municipiul Slatina ;1 zonele limitrofe In conditiile restructurarii
invatamantului romanesc, liceul nostru s-a orientat spre domenii de formare profesionala, care sa se
alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina

Tipul unitatii Liceu Economic

Adresa Str. Primaverii, nr/5

Telefon/fax 0249432507

Email/web cepsaslatina@yahoo.com

Nivel de invatimdnt Profesional, liceal, postliceal

Forme de invitamant Zi, seral

Filiera Economica,

Profil Tehnic, Servicii, Resurse natural si protectia mediului
Specializari Liceu — Economic zi: Tehnician activitati economice, Tehnician in

administratie, Tehnician in activitati de comert, Tehnician n
achizitii si contractari, Tehnician in gastronomie, Tehnican in
hotelarie, Coafor stilist

Liceu — seral: Tehnician in activitati de comert, Tehnician in
gastronomie, Tehnician ecolog si protectia mediului, Tehnician in
agriculturd, technician 1in agricultura ecologica, technician
Transporturi, Tehnician designer vestimentar.

Profesionala: Ospatar chelner(vinzator) in unititi de alimentatie,




Comerciant vanzator, Receptioner distribuitor, Frizer coafor
manichiurist, pedichiurist, Mecanic auto, Bucatar, Lucrator

hotelier

Limba de predare Romaéna

Numar de clase (in anul | (27 -liceu zi: 15- liceu seral: 12- profesionala: 8- postliceala:)

scolar 2025-2026)

1591
postliceala: 223)

Numdr de elevi (in anul scolar (liceu zi: 635, liceu seral: 446, profesionala: 287,

2025-2026)

O atentie deosebitd se acordd cresterii calitdtii procesului instructiv — educativ, asigurarii
unui climat sanatos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a
comunitdtii locale in activitdti educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului in
proiecte locale, nationale, internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor
pentru mediul educational, reducerea ratei absenteismului si a abandonului scolar.

Personalul Liceului Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina este format din 103 cadre
didactice, 15 personal didactic auxiliar si 20 personal nedidactic. Liceul este dotat cu o retea de
calculatoare obtinute prin fonduri proprii, peoiectul ROSE si proiectul E-educatie pentru uz didactic

si o retea folosita de compartimentele Contabilitate, Secretariat.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE
Niveluri de invatamant/ specializari/ calificari profesionale acreditate sa functioneze in anul
scolar 2025 — 2026;

Nivel de Specializare/ Forma
NN Filiera Profil/Domeniu Calificare de Durata | Autorizat/acreditat
Invatamant . < eSS
profesionala invatamant
Tehnician n
Liceal Economica | Servicii/Economic | activitati Zi 4 ani Acreditat
economice
. -~ I . Tehnician in|_. . .
Liceal Economica | Servicii/Economic .. . Zi 4 ani Acreditat
administratie
Tehnician n
Liceal Economica | Servicii/Comert activitati de | Zi 4 ani Acreditat
comert
Tehnician n
Liceal Economica | Servicii/Comert achizitii si | Zi 4 ani Acreditat
contractari
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Servicii/Turism  si

Tehnician n

Liceal Economica i ) . Zi 4 ani Acreditat
alimentatie gastronomie
. . Servicii/Turi i | Tehnician n . .
Liceal Economica STVICI PHTISI 8 . Seral 5 ani Acreditat
alimentatie gastronomie
. . Servicii/Turi i | Tehnician mni._. . .
Liceal Economica e@mn .urlsm 4 . Zi 4 ani Acreditat
alimentatie hotelarie
Servicii/Estetica si
Liceal Economica | igiena corpului | Coafor Stilist Zi 4 ani Acreditat
omenesc
Resurse naturale si Tehnician in
. . U u . . .
Liceal Economica _ ., . | agricultura Seral 5 ani Acreditat
protectia mediului .
ecologica
. .. Resurse naturale si .. . .
Liceal Economica . . . . | Tehnician ecolog | Seral 5ani Acreditat
protectia mediului
Tehnician
. . Tehnic/Industrie . . . .
Liceal Economica SR designer Zi 4 ani Acreditat
textila si pielarie ;
’ vestimentar
. . Servicii/Turi i | Organizator . .
Liceal Economica erVICIE UTISm 1 g . Seral 5ani Acreditat
alimentatie Banqueting
. . . . Tehnician ni_. . .
Liceal Tehnlogic Tehnic/Mecanic . Zi 4 ani Acreditat
transporturi
. . . . Tehnician n . .
Liceal Tehnlogic Tehnic/Mecanic . Seral 5ani Acreditat
transporturi
. . R turale si | Tehnician n . .
Liceal Economica esurs? na ur.a © .§1 . . Seral 5ani Acreditat
protectia mediului | agricultura
. Industrie Tehnican . . .
Postliceal . . L Zi 2 ani Acreditat
alimentara dietetician
Tehnician
Postliceal Agricultura protectia Zi 2 ani Acreditat
plantelor
Postliceal Economic Agent fiscal Zi 2 ani Acreditat
. . Asistent de | _. . .
Postliceal Economic . Zi 2 ani Acreditat
gestiune
Postliceal Economic Agent vamal Zi 2 ani Acreditat
. Esteti 1 1igi . . . .
Postliceal sietiea - 31 18ICHA 1 oy Zi 2 ani Acreditat
corpului omenesc
Tehnician
] Industrie controlul calitatii . . .
Postliceal . . | Zi 2 ani Acreditat
alimentara produselor
agroalimentare
. Comerciant . . .
Profesional Comert . Zi 3ani Acreditat
vanzaor
. Servicii/Turism  si . . . . .
Profesional . . > | Ospédtar/Bucatar | Zi 3 ani Acreditat
alimentatie
. Tehnic/Industrie Confecti . . .
Profesional e e e on ec’lone? Zi 3ani Acreditat
textila si pielarie produse textile
Profesional Tehnic/Mecanic Mecanic auto Zi 3ani Acreditat
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. Servicii/Turi i . . .
Profesional e.rV1011 .urlsm . Ospatar/Patiser Zi 3 ani Acreditat
alimentatie
PLANUL DE SCOLARIZARE
2025-2026
Nr. | Nivel Profil/Domeniu Specializare/Calificarea Clasa | Nr. Nr.
profesionala elevi
crt clase
Servicii/Economic Tehnician in activitati IX 3 74
) ) economice
1. Liceal (ciclu
inferior) Servicii/Economic Tehnician in administratie IX 1 24
Curs de zi Servicii/Comert Tehnician in achizitii si IX 1 24
contractari
Servicii/Turism si alimentatie Tehnician Tn gastronomie IX 1 26
Servicii/Estetica si igiena Coafor stilist IX 1 26
corpului omenesc
Servicii/Economic Tehnician in activitati X 3 71
economice
Servicii/Economic Tehnician in administratie X 1 20
Servicii/Comert Tehnician in activitati de X 1 19
comerf
Servicii/Turism si alimentatie Tehnician in hotelarie X 1 25
Servicii/Estetica si igiena Coafor stilist X 1 26
corpului omenesc
Servicii/Economic Tehnician in activitati Xl 2 45
economice
2. Liceal (ciclu
superior) Servicii/Economic Tehnician in administratie Xl 1 20
Curs de zi Servicii/Comert Tehnician in activititi de XI 1 23
comert
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Servicii/Comert Tehnician Tn achizitii si XI 1 24
contractari
Servicii/Turism si alimentatie Tehnician Tn gastronomie Xl 1 20
Servicii/Estetica si igiena Coafor stilist XI 1 28
corpului omenesc
Servicii/Economic Tehnician in activitati XlI 2 47
economice
Servicii/Economic Tehnician in administratie XIl 1 19
Servicii/Comert Tehnician in achizitii si XIl 1 20
contractari
Servicii/Turism si alimentatie Tehnician Tn gastronomie XIl 1 25
Servicii/Estetica si igiena Coafor stilist XIl 1 28
corpului omenesc
Nr. | Nivel Profil/Domeniu Specializare/Calificarea Clasa | Nr. Nr.
profesionala elevi
crt clase
Liceal (ciclu | Resurse naturale si protectia Technician ecolog si protectia IX 1 21
inferior) mediului/Agricultura calitatii mediului
3.
Curs seral Tehnic/ Industrie textila si Tehnician designer X 1 30
vestimentar
pielarie
Resurse naturale si protectia Technician ecolog si protectia Xl 1 33
mediului/Agricultura calitatii mediului
Servicii/ Economic Tehnician in activitati de XI 1 24
. . comert
4. Liceal (ciclu
superior)
Servicii/ Turism si alimentatie Tehnician Tn gastronomie Xl 1 33
Curs seral
Tehnic/ Industrie textila si Tehnician designer XI 1 34
vestimentar
pielarie
Resurse naturale si protectia Tehnician Tn agricultura Xl 1 40
mediului/Agricultura ecologica
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Servicii/ Economic Tehnician in activitati de XIl 1 26
comert
Servicii/ Turism si alimentatie Tehnician Tn gastronomie XIl 1 22
Tehnic/ Mecanica Tehnician transporturi Xl 1 21
Servicii/Economic Tehnician in activitati de Xl 1 26
comert
Resurse naturale si protectia Tehnician Tn agricultura X1 1 35
mediului/Agricultura ecologica
Tehnic/ Mecanica Tehnician transporturi X1 1 26
Servicii/ Turism si alimentatie Tehnician Tn gastronomie X1 1 24
Resurse naturale si protectia X1 1 44
mediului/
Invatamant | Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in IX 1 21
profesional unitati de alimentatie
cu durata de
3 ani Turism si alimentatie Bucatar IX 1 13
Curs de zi Comert/Mecanica Comerciant-vanzator?mecanic IX 0,5 18
auto
Estetica si igiena corpului Frizer - coafor - manichiurist - IX 1 25
omenesc pedichiurist
IX 0,5 11
Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in X 1 21
unitati de alimentatie
Turism si alimentatie bucatar X 1 18
Comert Comerciant-vanzator X 0,5 12
Estetica si igiena corpului Frizer - coafor - manichiurist - X 0,5 15
omenesc pedichiurist
Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile X 0,5 11
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Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in Xl 1 27
unitati de alimentatie
Turism si alimentatie Cofetar/lucrator hotelier Xl 1 21
Comert Comerciant-vanzator Xl 0,5 13
Estetica si igiena corpului Frizer - coafor - manichiurist - XI 1 25
omenesc pedichiurist
Mecanica Mecanic auto Xl 0,5 10
Invatamant Economic Asistent de gestiune I 1 32
postliceal
Economic Agent fiscal I 1 32
Durata de 2
ani Agricultura Tehnician protectia plantelor I 1 32
curs de zi Estetica si igiena corpului Stilist I 1 32
omenesc
Economic Asistent de gestiune I 1 21
Economic Agent fiscal I 1 21
Estetica si igiena corpului Stilist I 1 24
omenesc
Agricultura Tehnician protectia plantelor 1 1 29

Oferta educationald a liceului a fost si este corelatd cu cerintele pietei muncii si a fost
elaborati prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) si a Planului Regional
de Actiune pentru Invatimant (PRAI).

Liceul are in vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor obiective si asigurarea finalitatilor de
mai jos:

Obiective:

- Insusirea cunostintelor si calititilor din sfera culturii generale;

- Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii;

- Desavarsirea personalitdtii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului

lui;
- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;
- Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.

Finalitati:
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- Dobandirea certificatului de competentd profesionald la nivel de tehnician (nivel 4 de
calificare in normativele Uniunii Europene), nivel 3, nivel 5.
- Incadrarea in campul muncii si exercitarea profesiei.
Oferta noastra educationald este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza
unitatea, dotarii si resurselor umane existente.
Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt urmétoarele:
— facilitarea accesului elevilor la o gama larga de oportunitati de invatare relevante si de inalta
calitate;
— 1indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;
— formarea competentelor necesare Invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatagirii
abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;
— promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar In vederea
imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;
— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfaca
nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.
Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor
de performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate n
urma diferitelor forme de inspectie.
Modalititi de promovare a ofertei educationale
Pentru liceul nostru promovarea ofertei educationale este o preocupare permanentd. Nu este
suficient ca oferta unitatii sa fie cunoscuta, ci ea trebuie sa fie inteleasd, indeosebi de parinti si elevi.
Pentru cunoasterea In comunitatea locald si in scolile gimnaziale din judet a ofertei educationale a
Liceului Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina S-a aplicat urmatoarea strategie:
Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:
1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului.
2. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.
Strategia de promovare a fost construita pe doua directii, $si anume:
A) promovare indirectd, prin:
— articole in presa scrisa, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare
a ofertei educationale;
— prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, a portalului

www.didactic.ro .

B) promovare directa, prin:

16


http://www.didactic.ro/

>

organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au
distribuit materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationala, aspiratiile si
preocupadrile noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

participari la ,, Targul ofertelor educationale";

participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive
derulate cu prilejul “Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gazduite de scoala noastra.

activitatilor fiind elevii liceului, membri ai Consiliului elevilor (ianuarie-februarie);

Imaginea scolii a fost promovata permanent in publicatiile:
- Gazeta Noud -1 articol
- Realitatea Oltului- 1 articol,
- Realitatea de Olt-1 articol ,
- Reporter 24- 1 articol,
- emisiunilor posturilor locale de televiziune- Olt TV- 4 aparitii.

In conditiile stirii de urgenta si a stirii de alerta, utilizarea promovirii prin intermediul

internetului a reprezentat o prioritate pentru scoala noastrd, mai ales ca tinerii de astdzi sunt
utilizatori frecventi ai informarii pe internet. In acest sens, Comisia pentru formarea si promovarea
imaginii scolii a propus si utilizat urmatoarele metode de transmitere a informatiilor in spatiul
virtual:

>
>

>

Y

AN N N N N

Utilizarea site-ului http://cepsaslatina.ro/

Utilizarea retelei de socializare Facebook, atit paginile liceului, cdt si distribuirea
postarilor pe paginile/conturile de Facebook ale institutiilor partenere/ parintilor/elevilor
Distribuirea ofertei educationare cdtre scolile generale pentru a fi redistribuita pe
grupurile de WhatsApp ale claselor a VIII a

Utilizarea Blogului -http://proiecteeconomic.blogspot.ro/

Platforma eTwinning

Materiale video YOUTUBE

In paralel, promovarea scolii se realizeazd prin activititile deosebite in care elevii si

profesorii nostri s-au implicat Tn cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si
perfectionate aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean,
printre acestea putand fi remarcate:

calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;

calitatea serviciilor educationale;

competenta cadrelor didactice;

gradul de satisfactie a beneficiarilor;

cadrul ambiental,

resursele materiale ale liceului;

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;
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1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolara este mult in scadere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca

multi elevi absolventi de 8 clase nu mai continud scoala din motive materiale si financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolara s-a orientat spre domenii de formare

profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei

din zona.
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
Nivelul/anul scolar 2021- 2022- 2023-2024 2024- 2025-2026
2022 2023 2025
Liceu zi 642 608 586 576 635
Liceu - seral 414 431 468 437 446
Scoala profesionala 263 295 276 303 287
Postliceala 229 264 284 268 233
1584 1598 1614 1584 1591

Elevii, in proportie 50% provin din scolile din municipiul Slatina si ceilalti din scolile din

zonele limitrofe.

Liceu Economic — Zi

1.5.2 Rezultate scolare comparative

Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrigi la elevi retrasi exmatriculagi | abandon | ramasi %
Tnceputul veniti
anului
2020- 673 4 8 - 6 663 98%
2021
2021- 642 1 7 7 15 614 95%
2022
2023- 586 6 2 0 0 582 99,31%
2024
2024- 576 5 4 0 4 568 99,40%
2025
2025- 635 1 0 0 0 631 99,52%
2026
fnvd!dmdnt profesional de 3 ani
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi retrasi exmatriculati | abandon | ramasi %
Tnceputul veniti
anului
2020- 297 1 5 35 19 174 97%
2021
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2021- 263 3 15 17 226 85%
2022
2023- 276 3 0 4 281 85,11%
2024
2024- 303 0 0 1 301 88,84%
2025
2025- 287 0 0 0 0 287 60,27%
2026
fnvd,tdmdnt postliceal
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi retrasi exmatriculati | abandon | ramasi %
Tnceputul veniti
anului
2020- 227 - - 21 205 (100%
2021
2021- 219 - 12 18 199 86%
2022
2023- 284 0 13 9 259 96,03%
2024
2024- 268 0 13 2 251 99,35%
2025
2025- 223 0 10 1 209 93,77%
2026
1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat
Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
Inscrisi | Prezenti | Promovati

2021 264 220 86 39,09%

2022 165 152 89 58,55%

2024 189 175 123 69,1%

2025 122 114 61 53,50%

2026 142 136 96 70,1%

Se constata n general o crestere a numarului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat si

datorata pregatirii suplimentare a elevilor prin programul R.O.S.E.

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicarii de cdtre unitate a

unor masuri de sustinere a elevilor: pregatire suplimentara, pregatire remediala dar si de

performanta, identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregatire suplimentara remediala. Ca si efecte

inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Exista asigurate premisele ca elevii care care au

sustinut bacalaureatul dar nu au promovat, sa promoveze acest examen 1n sesiunile viitoare.

1.5.4 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare
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OLIMPIADA NATIONALA TEHNOLOGII -TURISM SI ALIMENTATIE
- 2025- PREMIUL I
- 2026- MENIUNE |

CONCURSURI

» CONCURSUL NATIONAL Cultura si educatie financiar contabila organizat de
Ministerul Educatiei si CECCAR , calificare la faza nationala

» CONCURS NATIONAL ”Alege — Este dreptul tau” — calificare la faza regionala si
Nationala

» CONCURSUL NATIONAL ,, ARTA IN BUCATARIE” PLOIESTI locul I,

» CONCURS CU PARTICIPARE INTERNATIONALA -locul 4 cu un elev in | lotul
national WORLD SKILLS de gastronomie sustenabila sustinuta de Carrefour
Romania,

» Concursul ARTA SI CULOARE -locul |

> Concursului National,,STIU SI APLIC”- SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DESPRIND DE PE BANCILE SCOLII-Etapa judeteani, - mentiune

» Concurs ROMANIAN BEEF MASTER- LOCUL 11

» concurs MAMAIA BLACK SEA FISH FESTIVAL — LOCUL Il

» CONCURS JUDETEAN TOAMNA IN BUCATARIA BUNICII - LOCUL I-

» Concurs National Business Plan _faza Judeteana si regionala— Locul 1 — FE RETETA
BUNICII SRL

> Concurs National Business Plan _faza NATIONALA- MENTIUNE- FE RETETA
BUNICII SRL

» Concursul Regional-Micul Antreprenor la Drobeta-Turnu Severin.- MENTIUNE: —
FE BIO CAKE si FE AQUA CENTER

» Concurs Judetean "MEDALIONUL LITERAR - LUCEAFARUL POEZIEI
ROMANESTI ", sectiunea creatie literara - poezie, premiul 1,

» Concursul National de Arte "Margareta Sterian", sectiunea poezie , 2026, premiul al
I1-le, Nicolae Bianca-Valentina, clasa a X-a C

» Concursul interjudetean "Unitate in diversitate", editia a XII-a, sectiunea concurs pe

echipaje, engleza- franceza, premiul al II-lea

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentgelor profesionale

Nivel 4
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Anul scolar 2020-2021 2021- 2023- 2024-2025 2025-2026
2022 2024
Nr. elevi Inscrisi 171 145 227 207 275
Nr. elevi promovati 165 138 219 201 272
Neprezentati 6 7 8 6 3
Nivel 3
Anul scolar 2020-2021 2021-2022 2023-2024 2024- 2025-2026
2025
Nr. elevi inscrisi 82 65 47 97 85
Nr. elevi promovati | 82 59 47 96 85
Neprezentati 0 6 0 1 0

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor

profesionale, si-au Tntocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit

impreuna cu profesorii indrumatori, s-au pregatit corespunzator pentru probele de examen. Evolutia

rezultatelor este incurajatoare. Se urmareste promovarea acestui examen de catre toti absolventii

claselor terminale.

.5.5 Insertia profesionala a absolventilor

Una din activitatile importante ale liceului nostru o reprezintd urmarirea integrarii pe piata

muncii a absolventilor. Au fost monitorizati toti absolventii scolii intr-un registru care cuprinde

specializarea elevului, agentul economic angajator, institutia de Tnvatamant urmata.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invatamant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | domeniul Tn care afara care-si nemonitorizati
au finalizat domeniului in continua
pregatirea care au finalizat studiile
pregaitirea
2020-2021 | 171 22 6 121 22
2021-2022 | 145 21 7 104 13
2023-2024 | 156 17 13 120 6
2024-2025 | 99 7 2 82 8
Tnvatamant profesional
An scolar | Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | domeniul in care afara care-si nemonitorizati
au finalizat domeniului Tn continua
pregatirea care au finalizat studiile
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pregatirea
2020-2021 | 82 36 32 68 11
2021-2022 | 65 15 4 53 9
2023-2024 | 61 30 21 46 10
2024-2025 | 104 56 38 88 10

Se constatd un procent redus de absolventi care continud studiile in invatdmantul superior,
din cauza promovabilitatii reduse, dar si situatiei financiare a familiei, prejudecatilor.

Multi absolventi decid sd plece la munca in straindtate (cauza: situatie materiald si financiara
dificile, lipsa locurilor de munca bine platite).

Este dificil de realizat o anchetd referitoare la insertia socioprofesionald a absolventilor si

urmadrirea traseului educational sau personal al acestora.

1.5.6 Parteneriate educationale ale Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina cu institutii
locale

1. ”INTERDISCIPLINARITATE PENTRU O SCOALA ACTIVA” — Proiect Concurs judetean
de proiecte WebQuest, (fizica, chimie, biologie) - editia a XI-a, initiat de Liceul Economic “’Petre
S. Aurelian” Slatina si cuprins in Calendarul Concursurilor Scolare Judetene, aprobat de 1SJ Olt;

- Scopul: Construirea de catre elevi a propriului lor sistem de cunostinte STEM prin exersarea unui
mod modern de a investiga si aplica, de a utiliza tehnologia informationald si de comunicare in
domeniul stiintelor naturii.

- Partener: ASOCIATIA EDUCATIE SI CULTURA PENTRU VIITOR — Acord de parteneriat
2. FUNDATIA PENTRU TINERET ELMI

Contract de parteneriat in cadrul proiectului ’POVESTI DE SUCCES ROMA” finantat prin
programul nerambursabil al Agentiei Nationale pentru Romi.

- Scopul: Promovarea proiectului si selectarea elevilor participanti la activitatile proiectului in anul
scolar 2025-2026.

3. Proiectul "SAPTAMANA CODULUI LA SCOALA GIMNAZIALA MIHAIL DRUMES si
LICEUL TEHNOLOGIC ”N. BALCESCU” Bals si LICEUL ECONOMIC “PETRE S.
AURELIAN” SLATINA” — proiect coordonat de cele 3 institutii de invatdmant;

- Scopul: Dezvoltarea competentelor digitale, de gandire criticd si de explorare a inteligentei
artificiale ca resurse pentru viitor;

4.77ZIUA NAIIONALA A MESERIILOR”- editia a Il —a
Acord de colaborare n cadrul

Simpozionului judetean, initiat si coordonat de Liceul Economic ”’P. S. Aurelian” Slatina si
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Liceul Tehnologic ”Alexe Marin” Slatina;

- Scopul: Colaborarea in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor simpozionului cu exemple
de buna practica ale institutiilor de invatamant privind formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale T.P.T.

5. "LUMINA DIN LECTURA” — Proiect educativ de parteneriat

Partener:

BIBLIOTECA JUDEIEANA ”lon Minulescu” Olt

6. ”UN INGER DE CRACIUN”- Proiect educativ de voluntariat - editia I, proiect local
7. ASOCIATIA EDUCATIE SI CULTURA PENTRU VIITOR

Proiect de parteneriat ”Cum iti continui cariera dupa primul job?”

-Scopul: Oferirea elevilor participanti de instrumente practice, informatii si exemple concrete
pentru orientarea si dezvoltarea ulterioara a carierei, dupa ocuparea primului loc de munca, inclusiv
optiuni de reconversie profesionala

8. ASOCIATIA CENTRUL ROMAN DE POLITICI EUROPENE
- Acord de parteneriat cu Liceul Economic “Petre S. Aurelian” Slatina;

- Scopul: Dezvoltarea relatiei de colaborare dintre cele doua institutii, in vederea organizarii si
desfasurarii Proiectului CU Nr. referinta 2024-3-RO01-KA154-YOU-000285479- ”Youth for
Green Romania: Empowering young voices for sustenable cities”, proiect cu finantare
europeana initiat de Asoc. CRPE.

9. UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA
- Protocol de parteneriat

- Scopul: Colaborarea privind orientarea si consilierea elevilor prin metode specifice in alegerea
traseului educational universitar; Promovarea ofertei educationale a Universitdtii Romano-
Americane in cadrul liceului.

10 - ”NU UITA CA ESTI ROMAN!” — Proiect de parteneriat educational national, editia a III-
a;

- Scopul: Cunoasterea si promovarea valorilor istorice si culturale ale poporului roméan prin
dezvoltarea si valorificarea creativitatii si talentelor elevilor in activitati non-formale;

11. "LICEAN PENTRU O ZI LA LICEUL ECONOMIC "PETRE S. AURELIAN”- Proiect
educational judetean initiat de L.E.”Petre S. Aurelian” Slatina

- Scopul: Cunoasterea specificului invatamantului profesional, tehnologic si tehnic al Liceului
Economic “Petre S. Aurelian” prin desfasurarea de activitati de consiliere, orientare scolara si
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profesionala a elevilor de clasa a 8-a, de prezentare a meseriilor si calificarilor, expozitii, programe
artistice, ateliere de lucru etc.

12. "SAPTAMANA VERDE 2024-2025” — Proiect educativ in cadrul Programului de finantare
din Fondul pentru mediu a activititilor cuprinse in Programul ”Saptimana verde”

- Scopul este de a oferi activitati educationale care sd contribuie la prevenirea schimbarilor
climatice si la formarea unui comportament ecologic responsabil la elevi, conform metodologiei.
In perioada 2024-2026 au fost castigate si se desfasoara in cadrul Liceului Economic Petre
S. Aurelian doua proiecte PEO 2021-2027
- Construind viitorul cu practica elevilor
- Stagii de practica pentru incluziunea elevilor
Prin aceste proiecte se urmareste integrarea mai facila a elevilor pe piata muncii, prin
incheierea de parteneriate de practica cu agenti economici din domeniul financiar contabil, unitati
de alimentatie publica,saloane de infrumusetare. Elevii au beneficiat de asemenea de premii in bani,
excursii si subventii individuale.
Au fost admise pentru finantare alte doua proiecte PEO care vor fi derulate incepand cu toamna
acestui an:
- INVATARE PENTRU SUCCES - Programe remediale si consiliere la Liceul
Economic Petre S. Aurelian
- O SANSA IN PLUS PRIN iNVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
In cadrul liceului in acest an se deruleaza doua proiecte Erasmus
- STARS- Erasmus + , nr. 2025-1-ro01-ka210-you-000332019 proiect in care tinerii sunt
instruiti pentru a se cunoaste mai bine, pentru a alege o cariera in concordanta cu
abilitatile detinute
- DebatEU — Erasmus +, nr. 2025-3-R0O01-KA152-YOU-000375294 prin care tineri din 5
state europene si elevi ai liceului nostru participa la dezbateri pe teme europene in luna

august.
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1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

Nr. T e e Forma de §colari.zare ip care este:
crt. partener (profesionalliceal/postliceal)
0 1 2
Tls.c. ANTONIA ILUMINA SRL PROFESIONAL/LICEAL/POSTLICEAL
2|s.C.BARBER ANTONY CLAUSTYLE SRL PROFESIONAL/LICEAL/POSTLICEAL
3[s.C.NICOLE HAIR STILE SRL PROFESIONAL/LICEAL/POSTLICEAL
4|PFA OPREA GINA NICOLETA PROFESIONAL/LICEAL/POSTLICEAL
°|s.C.BELLA SI CAPELI SRL PROFESIONAL/LICEAL/POSTLICEAL
6|s.c. TOP TURISM INTERMED SRL PROFESIONAL/LICEAL
71S.C.CONCORD EFECT SRL PROFESIONAL/LICEAL
8]s.C.MARIDAV HAPPY MARKET SRL PROFESIONAL/LICEAL
9s.c. ALISON SR.L. PROFESIONAL/LICEAL
0ls.c. TOP TURISM INTERMED SRL PROFESIONAL/LICEAL
"ls.cpopcom SR.L. PROFESIONAL/LICEAL
12]s.C.CONCORD EFECT SRL PROFESIONAL/LICEAL
155, c. MARIDAV HAPPY MARKET SRL PROFESIONAL/LICEAL
14|s.C.COMPLEX HOTELIER PARC SA PROFESIONAL/LICEAL
15|s.c EBA CAKE EVENTS SRL PROFESIONAL
8|5 c MARIMIH PATIPRODUCT SRL PROFESIONAL
17ls.c.VLASORA SOFIPAN SRL PROFESIONAL
18]S.C. VILCEA MG SRL PROFESIONAL/LICEAL
T[S C.PEPCO RETAIL SRL PROFESIONALILICEAL
20{s.C. TOP TURISM INTERMED SRL PROFESIONAL
21[S.C.UNICONFEX EXIM SRL PROFESIONAL
22(S.C. LARRY AUTOGILMAR SRL PROFESIONAL
23(S.C. OLT PIESS SRL PROFESIONAL
24{s.C. AUTO-CRISEVI SRL PROFESIONAL
25(P.F.A.PANA S.F.C. MARIA ALEXANDRA PROFESIONAL
26(S.C. PIKU DIESEL CENTER SRL PROFESIONAL
27|DIRECTIA GENERALA ECONOMICA POSTLICEAL
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA
28|JUDETEANA OLT POSTLICEAL

Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina:

formeaza si dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai buna
integrare pe piata muncii;

dezvolta atitudini pozitive fata de meseria aleasa dar si autonomia personala si sociala;
formeaza si dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activitati de consiliere,
activitati extrascolare si extracurriculare.

asigura un climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii.
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Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina prin activitatile sale instructiv-educative
contribuie la:
e dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;
e formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;
e formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;
e cducatie etica, esteticd si formarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale si
universale;
e instructie si educatie de tip formal si informal;
e abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;
e consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piata muncii.
1.5.8 Informatii privind personalul angajat

Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei
didactice. Activitatea curentd didactica se completeazd cu o serie largd de activitifi extrascolare
stiintifice, culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa
a profilului fizic, intelectual si moral al acestora.

Tncadrarea personalului didactic 2025-2026

Numar total | Numar de Numar de Numar de Numar de Modalitatea
de cadre norme cadre didactice cadre cadre angajarii pe post
didactice ntregi cu norma de didactice didactice

/posturi baza in unitatea | titulare ale calificate
de invatamant unitatii de /procent
invatamant
95 90,73 85 80 95 /100% Concurs
titularizare -
80
Suplinire - 5

Personal didactic
asociat - 7

Personal didactic
pensionat-3

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Gr. 1+ Gr. 1 Gr. 11 Cu definitivat Fara grad didactic
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Doctorat

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

: . 20-25 | 25-30
. 3-6ani | 6-10 ani
Vechime 0-3 ani 10-15 ani | 15-20 ani ani ani > 30ani
in invatamant 0 6 10 15 25 8 16 15
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Personal didactic auxiliar
Total Administrator | Bibliotecar | Administrator | Informatician | Laborant | Pedagogi
posturi | Secretar financiar de patrimoniu
14 3 2 1 1 1 3 3
Personal nedidactic
Total posturi Tngrijitor Muncitor calificat Portar/Paznic
20 10 7 3

1.6 CONTEXTUL NATIONAL
1.6.1 Prioritati la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta
de munca indica necesitatea ca scolile din invatamantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor
mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile
actuale si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se
adapteze concurentei tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o

paleta mai largd de competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Roménia trebuie sa raspunda

urmatoarelor prioritd{i nationale:
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Invatarea centrati pe elev
Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltare de curriculum
Dezvoltare de standarde
Formarea continud a personalului
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea
Sistemul informational
Modernizarea bazei materiale
Management educational

Sanse egale

Utilizarea tehnologiei informatice in predare
Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate

Formarea continud a adultilor

Integrarea europeana

NN N N N N N N N N N N U N NN

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:
- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in
Romania;
- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;
—> Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatdmantul preuniversitar si prin invatarea
permanenta;
- Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare
economica si socialda a comunitatilor sociale;
- Realizarea echitatii in educatie;
- Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor.
Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic
Sistemul IPT/IPT din Roménia se afl intr-un proces de reforma continui, care a fost initiatd in
1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. Tn prezent, proiectele dezvoltate in cadrul TPT
beneficiaza de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat
pentru infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionala.
Invatamantul Economic este monitorizat si evaluat anul prin C.A., echipa de management si

periodic de A.R.A.C.I.P.
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In momentul de fatd preocuparea de bazi in inviatimantul preuniversitar roménesc o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre
cererea de fortd de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel
incat s ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si
zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

- adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de
munca;

- asigurarea calitafii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sanatate in mediul
rural, licee Economice pentru o paleta extinsd de specializari, informatizarea tuturor
scolilor din mediul rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul

rural).

1.6.2 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina este situat in regiunea Sud-vest a Romaniei.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui
loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
socio - profesionala. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapd in
procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmatd de invétarea la locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Strategia nationala pentru educatie este realizatd intr-un cadru national de planificare aflat pe
patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile
Regionale de Actiune pentru Inviatimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de
Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor
prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:

— masuri integrate de educatie si formare profesionald;
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imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-social;

o analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;

tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi finantarea pentru

investitii specifice.

PLALI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

—>

VRN

\

\

calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continud;

masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor
in sistemul general de educatie;

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, aratd ca previziunile

privind cererea de fortd de munca isi pastreaza incd un grad mare de relativitate. Se recomanda

ca fiind necesara o monitorizare atenta in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de

educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si
continuarii Tnvatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

- Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;
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- Proiectarea planurilor de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile
din PRAI/PLAL;

- Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu nevolile de calificare
identificate la nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- ldentificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la Invatdmantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati
etnice, elevi cu CES): ,,scoala dupa scoala”, invatarea asistatd si educatia remediala,
»educatia de a doua sansa”, programe de sprijin material

- Dotarea cu mijloace moderne de invatamant, cu retele de informare si comunicare,
dotarea corespunzatoare a bibliotecii;

- Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionald n scopul formarii
tinerilor in spiritul educatiei permanente;

- Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,

orientare gcolara si consiliere profesionala

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice Tn concordantd cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea
numarului de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii
economici,

- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.
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PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din Tnvatamantul

profesional de 3 ani;

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR
UMANE
OBIECTIV:
Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- ldentificarea nevoilor de formare profesionala a resurselor umane si asigurarea accesului
acestora la programe de formare profesionala continua,
- Promovarea de programe pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice;
- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de

formare Tn intreprinderi.

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimalé;

- Angajarea unui consilier scolar;

- Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale

unitatii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;
- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare §i consiliere

profesionala a elevilor.
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PAREA A llI-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economica
Dupa anul 1990 economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de

perioade de avant si perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de
activitate economica, au cunoscut transformadri importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritdti
de restructurare, privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la
dezvoltarea accentuata a unor sectoare sau ramuri economice dar si la restrdngerea activitatii sau chiar
disparitia unor actori din viata economica.

Judetul Olt, apartine zonei sud- vest de dezvoltare regionala. Judetul Olt este unul dintre cele 41 de
judete ale Romaniei. Judetul are o populatie de 431248 locuitori, o suprafatd de 5498 km2 si se
invecineaza cu judetele Vilcea, Arges,Dolj, Teleorman, fluviul Dundrea.. Din punct de vedere
administrativ, judetul Olt este impartit Tn 2 municipii, 8 orase si 102 comune.

Economia judetului Olt are ca reprezentant de frunte industria metalurgica , respectiv cea de
producere a aluminiului.Principalele ramuri ale economiei judetului Olt sunt: metalurgie, constructii
masini, constructii petrol, industrie alimentara, agricultura.

Analizand dinamica PIB la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, in perioada 2011-2018 se observa ca
pe intreaga perioada analizata, judetele si-au pastrat locul in ierarhia privind contributia pe care au adus-

o la formarea PIB-ului regional.

PIB pe judete in regiunea Sud-Vest Oltenia

2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 %
SV Oltenia | 9891 | 10360,12 | 10830,8 | 10905,13 | 11724,3 | 12327,98

Dolj 3419,29 | 3348,99 | 3537,88 | 3743,44 | 3888,17 | 404428 | 32,81%
Gorj 1967,53 | 233445 | 243936 | 2247,63 | 2545,09 | 2712,55 | 22,00%
Mehedinti | 1021,65 | 1037,87 | 1052,47 | 1070,88 | 1154,95 | 1241,09 | 10,07%
Olt 1636,92 | 1736,97 | 1817,79 | 189839 | 1939,29 | 2060,77 | 16,72%
Vilcea 1845,61 | 1901,91 | 198331 | 19448 | 2197,1 | 22693 | 1841%

Sursa: Eurostat- Gross Domestic Product (GDP) at current market prices by NUTS 3 regions

Transformarea sociald, economica si politicad, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbadri in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atit in domeniul social, cat si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:
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— Investitii in resursa umand si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii

pentru

dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,

managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planuri de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doud componente de baza

ale

pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregatirea Economica

modernd/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente

tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografica cu piata muncii in judetul Olt

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionalda pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional si
tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structurd matriceala,
realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.

Forta de munca in judetul Olt

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doud decenii transformari structurale profunde cu
efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societdtii romanesti. Economia de piatd concurentiald a facut sa se restranga, uneori pana la
disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria minierd, siderurgica,
metalurgica, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au Situat in permanenta in afara
economiei concurentiale neputand supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri pe seama
banului public sau a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-
am amintit, a avut, ca 0 consecinta indirecta, disparitia unui mare numar de locuri de munca si
eliberarea masiva de forta de munca, indeosebi in a doua jumatate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii

sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
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e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica,

e Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuita);

e Pregitirea continud astfel incat sa se poatd prelua oricand locul celor slab calificati, Tmpinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

e (Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din judetul Olt a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante, dar cresterea somajului de lunga durata, precum si cresterea populatiei inactive.
Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, cresterea
populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea
economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in agricultura de subzistenta.

Resursele de munci in judetul Olt la 1 ianuarie 2019, Tnregistrau 74415 mii persoane active,adica
27,4% din totalul persoanelor aflate in varsta de munca.

Populatia ocupata 1 anivelul judetului Olt prezintd urmitoarea structuraS Agricultura si
silvicultura — 49,5%, Industrie — 20,9%, Constructii — 3,7%, Comert — 6,6%, sinitate si asistenta
sociali -3,8%, invitimant — 4,6%, Administratie publici — 2,3%, alte domenii — 8,6% .Somajul
din judetul Olt, reflecta situatia macroeconomicd; in perioada anterioara, numarul somerilor a crescut,
dupa care s-a inregistrat o scadere importantd. Dinamica structurii pe sexe pune in evidenta concentrare
semnificativi mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor. Tn anul 2019, rata somajului in
judetul Olt a fost de 5,5%, Tn 2020 a scazut la 5,3 % iar in 2021 era de 5,14 %.

2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Olt
Principalele constatiari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta

progresiva — judetul Olt

Profilul dominant al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si
pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert, constructii si
lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc — locuri de munca
in crestere, somaj 1n scadere, balantd locuri de munca — someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare —

atat pe ansamblul regiunii cat si Tn majoritatea judetelor.
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Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu scaderea numarului de someri in
domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de fortd de munca, in special pentru ocupatiile din domeniul
procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante si de
someri. Raportul locuri de munca — someri ramane puternic deficitar, cu tendintd de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendintd de crestere a locurilor de munca vacante si de scddere a numarului de
someri, care se indreaptd catre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri ramane insa
deficitar (cu tendintd evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca
in evidentd cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in
majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderatd a
locurilor de munca in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an de interval o tendinta
de echilibrare.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa, decalajul
numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecta a balantei locurilor de munca-someri, fiecare
din aceste doud categorii fiind in scadere. Sesizdm totusi faptul cd numarul de inregistrari in somaj al
absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O alta caracteristicd a pietei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregitire profesionala in concordantd cu evolutia necesitatilor pietei muncii.
Evolutia sistemului de invdtdmant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii
corespondenta regiunii analizate.

Importanta calitatii resurselor umane in consolidarea cantitativd §i calitativd a pietei muncii
reprezinta punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabila. Caracterizarea
pietei muncii, i in extensie a economiei, printr-o structura solida, bazata atat pe competitivitate, avantaj
comparativ cat, incluziune sociald si invatare pe tot parcursul vietii reprezintd o strategie cu efecte
pozitive pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa se
reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelari

a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
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anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

imbundtatirea calitdtii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a celor de
FPC pentru piata muncii;

imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;

certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

sustinerea reconversiei profesionale 1n functie de nevoile pietei muncii;

incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;
incurajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domeniile de specializare inteligenta,

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionalda a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar;

formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, In scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invétare la locul de munci;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul

Economic — ruta directa.

Profilul tehnic a Tnregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munci in

paralel cu cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitard in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului

tehnic ar putea ar avea drept cauzad nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor

persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
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Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentele AJOFM atat in cazul locurilor de munca
vacante, cat si in cazul somerilor, observandu-se totusi ca numarul de locuri de munca este sensibil mai
mic decat cel al Inregistrarilor in soma;j.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev.

Invataimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de
invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionald a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai
multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard. unui contract
de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificérii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tntr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de
interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

- elevi;

- parinti;

- comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceastd tema se desprind urméatoarele concluzii:

> Elevii astepta de la liceu:

- ca prin educatie sa poatda dobandi un statut n comunitate;

- un curriculum scolar cat mai putin Incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor

necesare in specializarea urmata;

- conditii cat mai bune de invatare.
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» Liceul solicita de la elevi:
- sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
- s cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
- sd facd cunoscut numele liceului Tn momentul atingerii performantei.
» Parintii asteapta de la liceu:
- sa le fie respectate optiunile;
- sa-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
- scoala sa gaseasca si sd adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sd actioneze in
directia realizarii lor;
» Liceul solicita de la parinti:
- colaborare;
- sprijin;
- receptivitate;
- implicare in rezolvarea problemelor liceului.
» Comunitatea asteapta de la liceu:
- cetateni educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
- ambianta pozitiva de intelegere si respect.
» Liceul asteapta de la comunitatea locala:
- implicare §i receptivitate 1n realizarea obiectivelor liceului,
- recunoasterea importantei institugiei in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociali,
Economici si ecologici.

Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii
politici, economici, sociali, Economici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

Performanta institutionala este stimulata sau atenuatd semnificativ de conjunctura politica si de
evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de

integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.
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Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul profesional si tehnic

preuniversitar il reprezintd realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene,

adaptata la cerintele unei societdti democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania.

Factori politici

Procesul de armonizare dupa integrare;

Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie si
finantare;

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor
de formare, etc.);

Adaptarea sistemului romanesc de Invatdmant la standardele europene.

Oferta politicd a Guvernului Romaniei In domeniul educatiei este concentratd in jurul

urmatoarelor obiective:

v

AN

apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenfa unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unitatilor de
invatamant;

deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact 1n activitatea educationala;

existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele europene
si internationale;

descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;

sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin proiecte
si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene;

existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionald;

cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat

interesul sa se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea

idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tindnd cont si de
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aspiratiile societdtii romanesti si activitatile scolare si extrascolare stimuleazd si cultivd demnitatea,
spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii.
Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

+ asigurarea calitatii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care il traim;

» promovarea ofertei educationale a liceului {indnd cont de realitdtile economice si nevoile
comunitatii locale;

» proiectarca unei imagini pozitive a scolii realizatd printr-o publicitate constant si coerent
sustinuta;

* recunoasterea publicd a meritelor si recompensarea elevilor care au obfinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare, de cultura generald si tehnica;

» atragerea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii.

Factori economici

* Valoarea procentului alocat invatdmantului din PIB,;

 Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;

» Descentralizarea mecanismelor financiare;

* Finantarea scolii prin donatii si sponsorizari;

* Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;

* Orientarea spre o cultura a proiectelor interne si internationale.

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

— Nevoile scolilor au fost multd vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatamant in
grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunatatit
considerabil;

— Primadria aloca fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si
pentru modernizarea acestora;

— Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii
locale asupra unitatilor scolare: unitatea 1si va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a
cererii de educatie exprimata de comunitate;

— Atragerea agentilor economici in formarea inifiala a fortei de muncd prin Incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de muncd dupa ce elevii termina pregatirea
profesionald in cadrul unitatii;

— Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern aduce 1n prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:
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—

—

Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia
dezvoltarii resurselor umane;

Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factori sociali

Fluctuatii demografice;

Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;

Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul vietii;
Parteneriat social in crestere;

Intarirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in evidentd urmatoarele aspecte:

—

—

Lol

—

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fatd de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu recepteaza
scoala ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala, nu investesc in viitorul copiilor lor;

Rata ridicata a somajului;

Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;

Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreapta pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare n vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva urmatoarele:

—

—

—

Profesorii trebuie sa fie motivati, trebuie recladitd demnitatea dascalului incepand cu plasarea
substantial ameliorata in grila de salarizare, continuand cu reconstituirea timpului pentru lectura,
pregatire profesionald si incheind cu accesul la modalitatile moderne de formare continua;

Se constata o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colaborarii,

lucrului in echipa.

Factori Economici

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiald a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie In vederea

modernizarii dotarilor.
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Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de

invatamant. Forma cea mai importanta a contextului Economic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:

—

—

—

Informatizarea unitatii este foarte buna: existd cabinete de informatica dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT
nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu;

documentare;

Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfdasurarea lectiilor interactive ceea ce se
reflecta in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare —
invatare;

Utilizarea platformelor educationale;

Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

Activitatea unitatii nu afecteaza mediul,

Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitdti scolare si
extrascolare tematice;Existd proiecte de educatie ecologica care se deruleaza la nivel de
localitate si la care participa si elevii scolilor.

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu

afectat in permanenta de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijind protectia mediului este bine

venit si cd educatia ecologica trebuie sa devind o componenta fundamentala in educarea tinerilor.

2.1.6 Concluzii din analiza invatamantului profesionl si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza

sistemul IPT catre:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, invatarea pe parcursul vietii,

- implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificari
tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva

dezvoltarii acestora;

- masuri sistematice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului;
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- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionala;
- capacitatea de comunicare;
- abilitati antreprenoriale;

- crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in TPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizatd din datele

furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmatoarele aspecte:

—

l

—

concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor
relevante n regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializdri excedente si deficitare;

se observa o scddere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori.
aceasta analiza ne ofera date precise pentru formarea continud a cadrelor didactice. Este necesara
optimizarea calificdrii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate
centratd atit pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitétii locale,
care sa corespundd standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie
de stimulare si sprijin in construirea unei oferte educationale care sa fie In concordantd cu
cerintele pietii muncii;

programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici

sunt incd insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de

calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si

optimizarea resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse materiale si conditii de invatare

Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmatoarele aspecte:

majoritatea unititilor scolare TPT din mediul urban asigura elevilor baza materiald necesara
desfasurdrii in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,
ateliere scoald, internat, cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);
constatarile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
siguranta, igiend si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant
centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica. Este necesara

sustinerea materiald din partea administratiilor locale in Tmbunatatirea conditiilor de invatare
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pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban

cat si din mediul rural;

— sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile de invatamant prin accesarea
fondurilor de dezvoltare;

— este necesard implicarea unitatilor de Tnvataimant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care sa le permitd perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei
materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului de
retele de calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor
didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea
comunitatilor locale in asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatamant din mediul
rural.;

— avand 1n vedere evolutiile prognozate ale ocuparii se impune o analizd a structurii
invatamantului profesional si tehnic Tn sensul dezvoltarii retelei de invatamant pentru a acoperi
cererea de fortd de munca in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de
asemeni pentru a acoperi eventualele deficite de forta de munca aparute din iesiri naturale de pe
piata fortei de munca.

Asigurarea calititii in iPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor
(forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitatile de Tnvatdmant, mai intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost
extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii. Mecanismul de asigurare a
calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin
inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performantd).
Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de Tmbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategicd la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de

indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea
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intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare

a calitatii vor avea un impact decisiv In motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea

ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

Concluzii desprinse:

>

Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesara cresterea
preocuparii unitatii de invatamant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de
resurse extrabugetare, prin desfasurarea de activitati de atragere de fonduri de la nivel comunitar,
prin proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care sa
contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

Pentru dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele
metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionala completa Tn definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si
relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si
tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Sunt necesare investitii Tn resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat
centru comunitar de Tnvatare.

Tntarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unitatii, ci si al autoritatilor locale, deoarece
fara o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.
Consolidarea autonomiei unitatii de invatamant, prin accelerarea procesului de descentralizare,
cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum
si de managementul financiar.

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si
corespunzator, pentru potentialii beneficiari de Tnvatare de toate véarstele si din toate mediile si

cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
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numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o
decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

» Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti Tn
special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.

> Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de invatare
Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationale si
promovarea instruirii centrate pe elev.

> Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea
de protocoale de colaborare fintre Inspectoratul Scoalr si AJOFM-uri, monitorizarea
administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea
de proiecte privind insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala. De asemenea, sunt necesare
realizarea periodic a unor sondaje n randul absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia
profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile

sistemului de educatie si formare profesionala.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina ofera conditii egale de acces la programele de
invatare si sprijind toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate
programele de Invatare existente.

Toata organizatia este preocupatd de Tmbunatatirea continua a calitatii programelor de invatare,
Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor,
se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de invatare.
Predarea si invitarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica
corespunzatoare, conforma cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului si a Legii 87/2006
privind asigurarea calitatii in educatie, prin aceasta urmarindu-se realizarea unui invatamant formativ,
eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, crearea de competente profesionale
specifice meseriei.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invatare si evaluare, o pregatire continud §i temeinica, o

mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.
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Din analiza datelor statistice, se observa ca 1n ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de a
proiecta si desfasura activitati didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacitatii
exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationala a scolii a fost stabilita de Consiliul de Administratie
al unitatii.

La stabilirea ofertei scolare s-a avut In vedere solicitdrile agentilor economici din zond, a
parintilor si elevilor din anii terminali.

Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina ofera elevilor sai conditii excelente de studiu si
recreere, asigurand sdli de clasd, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si
mijloace de invatamant moderne, necesare realizdrii unui invatamant de calitate.

Baza materiala curenta cuprinde:

Resurse materiale:

Scoala dispune de:

<\

34 sili de clasa dotate cu videoproiectoare, sisteme audio-video, table interactive.

3 laboratoare cu o dotare corespunzatoare desfagurarii unui proces de invatare modern si eficient:

3 laboratoare de informatica

Biblioteca

Sala de sport

Sala de sedinte

3 ateliere

230 de laptopuri si calculatore

970 de tablete.

Cabinet medical

Cabinet stomatologic

La acestea se adaugd baza de practica proprie formata din 4 ateliere ( 1 confectii, alimentatie publica,
estetica, comert)

Incepand cu anul 2023 in cadrul Liceului Economic Petre S. Aurelian s-a realizat dotarea laboratorului de Comert,
laboratorului de Alimentatie publica si al celui de Estetica prin proiectul PNRR obtinut de Primaria Slatina

v/ Tot in aceasta perioada a fost castigat si s-a derulat proiectul PNRR — Smart Lab prin care s-a realizat dotatrea unuil
laborator SMART , cu ochelari VR, Imprimanta 3D, Display Horizon, scanner 3 D si alte echipamente electronice.

NN N N N VA SN N NN
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v' Scoala detine spatii de cazare in internatul propriu — 160 locuri si de cantina cu o capacitate de servire de
160 de persoane.

Rezultatele elevilor

In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o
crestere a calitatii procesului instructiv educativ prin mirirea ponderii mediilor generale peste 7. In
ultimii cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invatamantului profesional a fost 100%.
Resursele fizice si umane

Unitatea scolard beneficiazd de un corp profesoral bine pregitit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personala si profesionald a fiecarui cursant, formarea competentelor necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societdtii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionala a cadrelor
didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizatd in interesul deosebit in
obtinerea gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de
Casa Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii
aprofundate, doctorat.

Structura personalului unitatii este:
¢ cadre didactice:

- 95 cadre didactice de cultura generala si de specialitate, din care 80 sunt titulari cu norma de

baza 1n unitate, 86 cu gradul didactic I, 1 cu gradul didactic 11, 2 cu definitivat, 7 debutanti.
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- personal didactic auxiliar: 14 persoane (3 secretar, 2 administrator financiar, 1 bibliotecar, 1
administrator de patrimoniu)
- personal nedidactic: 20 persoane (10 muncitori, 10 ingrijitori).

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrari la sesiuni metodico-stiintifice de

comunicdri, simpozioane judetene si nationale.

Elevii pregatiti de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,

nationale si internationale.

Obiectivele generale ale activitiatii Comisiei pentru metorat didactic si formare in cariera

didacitca sunt:

1. Sprijinirea cadrelor didactice care participa la activitafi de reciclare/perfectionare la 5 ani sau
grade didactice.

2. Stimularea perfectionarii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru
promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente.

3. Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale.

4. Participarea cadrelor didactice la cursuri E- learning.

In anul scolar 2025- 2026 formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice a urmat

directiile stabilite in planul managerial si in planul operational al Comisia pentru dezvoltare profesionala
si evolutie in cariera didacticd, activitatea cadrelor didactice din cadrul liceului realizdnd-se pe
urmatoarele planuri:

Tn vederea atingerii obiectivelor propuse, Comisia pentru mentorat didactic si formare in

cariera didactica a cadrelor didactice a desfasurat activitati specifice care sa tina cont de nevoile
personalului didactic:

>

>

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2025- 2026;

informarea colegilor asupra legislatiei in vigoare privind perfectionarea si formarea continud a
cadrelor didactice, facilitdnd accesul la informatii in acest domeniu,

intocmirea documentelor pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue pentru anul scolar 2025— 2026,

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant, dupa care a fost realizata analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

Promovarea si mediatizarea ofertelor de formare a CCD Olt, alti firnzori de formare acreditati,
avand in vedere nevoile de formare identificate in urma aplicarii chestionarelor

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat;
a fost reactualizata si completata macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice
din unitatea de invatamdant, pentru perioada 2019 - 2024, cuprinzand: nume si prenume, CNP,
vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor
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si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea

cursului, furnizor si nr. de ore.

» Comunicarea cu CCD Olt si ISJ in vederea intocmirii §i transmiterii la timp a documentelor
solicitate;

Activitatile de formare profesionala desfasurate de cadrele didactice din cadrul Liceului Economic

,Petre S Aurelian”, in acest an scolar, au fost diverse:

Finalizare programe MASTER si CONVERSIE PROFESI ONALA

Activitatea de metodist, membru Tn consiliul consultativ la nivelul 1SJ Olt

Participarea la consfdtuirile de specialitate, cercurile pedagogice desfasurate la nivel de judet,
Participarea la concursuri scolare, simpozioane , conferinte, mese rotunde, workshopuri, la
nivel local, judetean, national, international

Activitate de formator la nivelul CCD Olt sau in alte programe de formare continua
acreditate/avizate MEC

Activitate in cadrul diferitelor commisii la nivelul institutiei de invatamdnt/judetean/national
Participarea la cursuri de formare profesionala acreditate/avizate MEC

Inscrierea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice si sustinerea de inspectii de
specialitate;

Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in concordantd cu nevoile
comunitdii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si
dezvoltarii durabile;

Participare/implementare/coordonare proiecte locale/ judetene/ nationale/ internationale,
proiecte cu finantare extrabugetard, schimburi de experientd;

Lucrari, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de
specialitate;

Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tara sau strdindtate

Studiu individual, dezbateri in grup

MASTER

FINALIZARE MASTER-2 cadre didactice

PROGRAM CONVERSIE PROFESIONALA

FINALIZARE PROGRAM CONVERSIE PROFESIONALA-1 cadru didactic

GRADE DIDACTICE

GRADUL DIDACTIC | - INSPECTIE SPECIALA/SUSTINERE LUCRARE
GRADUL DIDACTIC | - INSPECTIE CURENTA

Cercuri pedagogice

Participare cercuri pedagogice
Sustinere referat la cercurile pedagogice

CALITATE DE FORMATOR CCD

Denumire curs ,REZILIENTA SCOLAR/:\", 24 ore

CALITATE de METODIST/MEMBRU in consiliul consultativ la nivelul 1SJ Olt

La nivelul tuturor compartimentelor 1SJ/ariilor curriculare

Cursuri de formare profesionala acreditate MEC, cu credite profesionale transferabile:
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STRATEGII EDUCATIONALE PENTRU COPIIl CU DIFICULTATI DE INVATARE-CES
(20CPT), Asociatia Profedu"

Inovatie si interdisciplinaritate: strategii de predare integrata, 20 CPT, CCD VRANCEA
Managementul clasei de elevi, 15 CPT, Centrul National de Training Eduexpert

,,Educatie remediala pentru elevii cu dificultati de invatare”, 25 CPT, Asociatia Sentire-2 cadre
didactice

Management strategic in educatie, 30 CPT, Asociatia Sentire-3 cadre didactice

Pedagogie digitala pentru profesori (DigiProf), 34 CPT, Universitatea din Craiova-23 cadre
didactice

CURSURI complementare nationale

Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea didactica, 60 de ore/15 CPT,
Asociatia ,,Educatia Este Putere”

EcoMastery, competente cheie pentru sustenabilitate (60 ore/18 credite), iulie - august
2025

Managementul clasei de elevi 60 ore/15 credite

e CURSURI CU ORE/ PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Cursuri de limba engleza. Modulele A1.1 si A1.2, organizate online de IBSEN
Expert in achizitii publice, EURO BEST TEAM SRL, 180 ore - 2 cadre didactice

e CURSURI CU ORE CCD

TEHNICI DE MOTIVARE S| IMPLICARE A ELEVILOR IN RISC EDUCATIONAL-24 ORE
ACCES LA EDUCATIE REMEDIALA PENTRU COPII CU DIZABILITATI, 24 ORE, CCD OLT
STRATEGII DE PREVENIRE S| COMBATERE A VIOLENTEI PSIHOLOGICE- BULLYING iN
SCOALA - 24 ORE, CCD OLT

Educatie incluziva prin metode de educatie nonformala, 24 ORE, CCD OLT

Formele inspectiei scolare in Tnvatamantul preuniversitar, 24 ORE,CCD VRANCEA
"Inteligenta Emotionala in Practica Pedagogica”, 24 ore, martie 2025, furnizor: Asociatia AtelieR
de Cuvinte si CCD Timis.

Autonomie pedagogica prin dezvoltarea abilitatilor digitale/ 20 ore/ CCD Bihor

Participare PROIECTE educationale

Partener/ organizator al simpozionului judetean ,,Parteneriat pentru voluntariat”
Coordonator/organizator ,,Scoala de vara Happy faces, Happy Times” august 2024
Coordonator/organizator Proiect judetean ,,BE a BUDDY, not a BULLY”
Coordonator/organizator eveniment local LinguaFest, cu ocazia ZEL 2024

Organizator eveniment local Licean pentru o zi, cu ocazia Zilei portilor deschise, mai 2025, in
parteneriat cu scolile gimnaziale din judet, Asociatia pentru sprijinirea Colegiului Economic
,,Petre S. Aurelian” Slatina, avizat ISJ OLT

echipa de implementare a proiectulului de parteneriat educational interjudetean " Mandria de a
fi roman- traditii si obiceiuri romanesti "

Proiect de parteneriat educational ,,ECO-NOMISTII NATURII”, Liceul Economic ,Petre S.
Aurelian”, Slatina

Coordonator/organizator/ indrumare elevi Medalion literar" Luceafarul poeziei romanesti",
ianuarie 2025,

Coordonator/organizator proiect ,,La fete de la francophonie”, martie 2025, indrumare elevi
Organizator de activitati in cadrul proiectului Stop Violentd !”, ,, Traieste fara droguri! -Activitati
desfasurate in luna februarie 2025 la clasele a 10-a B, 11 E si 11 F la care au participat in jur de
60 de elevi care au sustinut referate si prezenta materiale pe temele respective.

Organizator de activitati de educatie rutiera "' Strada- un spatiu al comportarii civilizate",
organizata in parteneriat cu Adociatia Educatie si Cultura pentru Viitor, din cadrul planului de
actiune aferent Strategiei Nationale privind Siguranta rutiera
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Participare la proiecte ERASMUS +

Proiectul Erasmus + K210, NO 2022-2-R0O01-K210-SCH-000095715 ,, The inclusion of
students with few opportunities into the european dimension”, , conferinta, septembrie
2024

Conferinta Internationala Erasmus + ,,Uniti in diversitate, uniti prin educatie”,
desfasurata in cadrul proiectului : 2024-1-RO01-KA121-SCH-000214801

Participare la conferinta de disemniare a proiectului ERASMUS+ 2024-1-RO 01-KA121-
SCH-000210782 “Feel amazing in Your School”

Participare la proiecte cu finantare extrabugetara

Participare la implementarea Proiectului STAGII DE PRACTICA INOVATIVE PENTRU
INCLUZIUNEA ELEVILOR, ID MySmis 2021+: 31314, PROGRAMUL EDUCATIE $SI
OCUPARE 2021-2027 |/ ?, partener Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina;
Participare laimplementarea Proiectului Construind viitorul cu practica elevilor; SMIS
2021+:316929, PROGRAMUL EDUCATIE $I OCUPARE 2021-2027, aplicant Liceul
Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina;

Programul de finantare din Fondul pentru mediu a activitatilor cuprinse in Pr"
Saptaméana verde "/ membru in echipa de implementare/ responsabil monitorizare si
protectia mediului

Obtinerea finantirii in cadrul proiectului national ,,iIMPREUNA PRINDEM CURAJ!”,
2024-2025, si implementirea proiectului Adopta toleranta

e SIMPOZIOANE

Simpozionul International TEACH-ART-CES, editia a lll-a, Scoala Gimnaziala ,,$tefan cel
Mare”, Bistrita /participare cu lucrare;

Partener/ organizator al simpozionului judetean ,,Parteneriat pentru voluntariat”
SIMPOZIONUL INTERNATIONAL “BE THE VOICE OF YOUR GENERATION THROUGH
DIGITAL EDUCATION- VOLUNTEERS-THE SOLUTION FOR SOCIAL INCLUSION!”- ,FIl
VOCEA GENERATIEI TALE PRIN EDUCATIA DIGITALA-VOLUNTARIATUL-SOLUTIA
PENTRU INCLUZIUNEA SOCIALA!”

Seminarul adresat cadrelor didactice privind mentoratul didactic si accesul la cariera
didactica a profesorilor debutanti, noiembrie 2024

Simpozionul International ,, TEACH-ART-CES”

SIMPOZION JUDETEAN - EDUCATIA LA TIMPUL VIITOR, participare cu lucrare
SIMPOZIONUL NATIONAL “INVATAMANTUL CONTEMPORAN PE COORDONATE
EUROPENE” — participare cu lucrare

SIMPOZIONUL INTERNATIONAL Digital Education and Reading Nowadays, participare
SIMPOZIONUL INTERNATIONAL “Apa - un miracol”, participare cu lucrare

Simpozionul judetean "Natura- o carte deschisa spre sanatate” - participare cu lucrarea
"ELEMENTELE ESENTIALE DIN NATURA - DE LA STRUCTURA ATOMICA LA
ECHILIBRUL VIETII” organizat de Scoala Gimnaziala ”$tefan Protopopescu” Slatina,
”Fundatia pentru tineret ELMI”, CCD OIt si Asociatia Educatie prin credinta”.

Simpozion international "Digital education and reading nowdays", participare cu lucrare
Simpozion national "Eugen lonescu, prima suta de ani", participare cu lucrare

participare cu lucrare stiintifica la Simpozionul National ,,Scoala si comunitatea locala-
parteneriat pentru colaborare, educatie si rezilienta”, editia a VIl a, Izbiceni

participare cu lucrare stiintifica la Simpozionul Judetean ,, Educatia-punte intre generatii.
Exemplede bune practici”, Izbiceni

Webinar
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Webinarul ,,MANAGEMENTUL EMOTIILOR SI CU POTI SA-TI ALEGI CORECT CARIERA”
organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu CCD: Arad, Bistrita-Nasaud,
Brasov, Buzau, Constanta, Galati, Gorj, lalomita, lifov, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea,
Valcea.

Webinarul GHIDUL UNUI SUPERDASCAL PENTRU ALEGEREA $I ORGANIZAREA UNEI
TABERE MEMORABILE organizat de Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera AECA
Webinarul GHIDUL UNUI SUPERDASCAL EDUCATIA MONTANA APLICATA iN MEDIUL
URBAN organizat de Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera AECA

Webinarul CONSTIINTA VERDE: GASIREA MOTIVATIEI INTERIOARE S| IDENTIFICAREA
OBIECTIVELOR REALISTE organizat de Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera AECA
Webinarul SUPERDASCAL-COMPORTAMENT ADICTIV: IDENTIFICARE SI PREVENIRE
organizat de Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera AECA

Webinarul TEHNICI DE LUCRU LA CLASA PENTRU ELEVII CU CES prin storytelling si
improvizatie orgnizat de Asociatia AtelieR de Cuvinte in parteneriat cu CCD Arad

Webinar: Cambridge English Skills Test Overview, 12 May 2025, Cambridge University Press
& Assessment

Ateliere/Workshop-uri

e Coordonator/organizator Workshop ,, Siguranta in mediul online”, organizat de CJRAE
Olt, in parteneriat cu Inspectoratul de politie Olt, avizat ISJ OLT, CCD OLT

o Coordonator/organizator/speaker activitate metodica, stiintifica si culturala-Dezbatere ,,
Educatie fara frontiere”, in parteneriat cu CJRAE Olt, avizat ISJ OLT, CCD OLT, martie
2025

e participare cu lucrare stiintifica la Simpozionul National ,,Scoala si comunitatea locala-
parteneriat pentru colaborare, educatie si rezilienta”, editia a VIl a, Izbiceni

e participare cu lucrare stiintifica la Simpozionul Judetean ,, Educatia-punte intre generatii.

Exemplede bune practici”’, lIzbiceni Participare Workshop ”Calitate si performanta in

activitatea didactica”, Universitatea din Craiova,

Workshop ,,Consilierea elevilor cu risc de abandon"2 ore/

Workshop -Metode de accesibilizare a transmiterii informatiei pentru elevul cu CES,4 ore,

Workshop Metode specifice compensatorii pentru elevii cu ADHD,4 ore

Atelier de orientare si formare pentru viitorul tinerilor- Conexiuni educative-Comunitatea

Conexiuni educative 6 intalniri de cate 4 ore.

CONFERINTE
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Conferinta online CELTA Day Conference The CELTA Certificate - Your Path to Teaching
Mastery, februarie 2025, Shakespeare Training SRL

Conferinta online Fischer International Conference for English Language Teachers organizata
de Fischer International, 6 —7 Septembrie 2024, (2 zile/18 ore

Conferinta Nationala " Innovative Approaches in Teaching Foreign Languages", 14 iunie 2025,
Slatina

Conferinta online EDUCATIA FINANCIARA CA ABILITATE DE VIATA- LITERA
EDUCATIONAL

Conferinta online ADULTII S| EXAMENELE COPIILOR- LITERA EDUCATIONAL
CONFERINTA NATIONALA SCOALA PARINTILOR - IMPREUNA PENTRU O EDUCATIE
COMPLETA, PENTRU EDUCATIE PARENTALA si EDUCATIE EMOTIONALA

Conferinte Internationala "Solutii inovatoare in educatie "/ participare activa;

Participare online la Conferinta nationala cu participare internationala, "Strategii de
invatare bazate pe storytelling in pedagogia dramatica" organizata in situ si online in 31
octombrie- 1 noiembrie 2024, de catre Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de
Stiintele ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala si Asociatia AtelieR de Cuvinte in
parteneriat cu ISJ Arad si CCD Arad.

Participare online la Conferinta internationala online ,,Solutii inovatoare in educatie”, editia
a Xll-a, 27 mai 2025 organizatd de EduMagic Academy - Romaénia si Book Creator - Marea
Britanie.

Conferinta internationala " Uniti in diversitate, uniti in educatie", participare cu lucrare
Conferinta NATIONALA Multidisciplinara Eficientizarea Actului educational prin
abordarea integrata a continuturilor in inv preuniversitar, 9'12 mai 2024,Alba lulia/si 8-
10.mai 2025 la Bucuresti

e PUBLICATII/ARTICOLE DE SPECIALITATE

Revista PROECO, a Liceului Economic ”Petre S. Aurelian” Slatina, Olt, Nr.28, anul 2025,
ISSN 2068-3995, Editura Hoffman, Articole:”CHIMIA DIN SPATELE ECRANELOR: CE
ASCUND TELEFOANELE, TABLETELE $I LAPTOPURILE NOASTRE?” , Importanta
educatiei antreprenoriale in invatamantul actual’, PROMOVAREA VALORILOR
MULTICULTURALITATII IN ORELE DE LIMBA Sl LITERATURA ROMANA, ,Metode
interactive in procesul de formare a competentelor profesionale”

Revista EDICT-Revista educatiei, 2025, ISSN 1582-909X, Editura Agata- Articole: Metode
activ-participative utilizate pentru predarea simbolismului european, Stilurile de
parenting — tipologie si caracteristici,

Revista Simpozionului judetean ”Natura- o carte deschisa spre sanatate” Nr.3, anul 2025,
ISSN 2972-2004, ISSN-L 2972-2004, Articolul ZELEMENTELE ESENTIALE DIN NATURA -
DE LA STRUCTURA ATOMICA LA ECHILIBRUL VIETII”;

Pregatire/indrumare elevi CONCURSURI/OLIMPIADE scolare
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e Lanivel local:

e Concurs culinar "Extemporal la gastronomie-Savoare in bucatarie- ” Arta servirii”.

o Expozitie de preparate traditionale oltenesti Gusturi din batrani"—concurs organizat pe nivele de
clase, premii elevii: Fulga elena ; Stefanescu Catalina cls.10F —locul |

e Concurs pe disciplina ETICA ST COMUNICARE PROFESIONALA, cuclasaa X a E,
Scrisoare catre o fiinta dragd /20 martie 202/indrumare elevi

e CONCURSUL DE ESEURI SI FELICITARI — Lumina Tnvierii — Bucuria inimii, aprilie 2025;.

e La nivel judetean:

o Olimpiada Nationala Tehnologii, Etapa judeteani, - Indrumitor elevi: ECONOMIC
ADMINISTRATIV COMERT CONSTANTINESCU ANDREEA LOCUL II;
TURISM SI ALIMENTATIE PUBLICA COMANESCU FLORI LOCUL I,
Mentiune _Matei Mihaela Alexandra,

o Concursul Judetean '"Motivat pentru succes ", CJRAE Olt, faza locala, prof.
coordonator/fara finantare: Mentiune Niculcea Adriana Maria, cls 11 prof comert,

o Indrumitor elevi Concursul judetean de proiecte WebQuest -chimie-fizici-biologie
”Interdisciplinaritate pentru o scoala activa” inscris in Calendarul Concursurilor Scolare
Judetene 2024-2025 Olt, - Locul I.

o Concursul judetean ,,Soirées de nacre” (Zlatea Florina Catalina, XI A, premiul I),

o Concursul judetean ,,Le monde magique de la littérature” (indrumare elevi).

e La nivel national:

- Concursul Comper, Etapa I i a Il-a, LIMBA ROMANA

- Concursul Regional de cultura si civilizatie Unitate in diversitate, editia XI, mai 2025:
v Premiul I - sectiunea 111, Prezentare Power Point (Dragnea Andreea Nicole, XI F)
v

Premiul I1- sectiunea Il Concurs pe echipaje- cultura generalia/ Echipaj engleza-franceza
(Balssanu Stefan, X D)

v' Premiul | - sectiunea |-Expozitie de picturi, colaje, grafici, desene tematice (Zlatea
Catalina, XI A)

- Concursul regional “ENGLISH FOR TEENS” , Editia a VI-a, faza judeteana, 10.05.2025,
Premiul 11 — (Balssanu Stefan, X D)

-  CONCURSUL NATIONAL Cultura si educatie financiar contabila organizat de Ministerul
Educatiei si CECCAR

-  CONCURS NATIONAL Alege — Este dreptul tau”

- Concurs National Business Plan

- Concursul Regional-Micul Antreprenor la Drobeta-Turnu Severin.

e La nivel international
- CONCURS INTERNATIONAL "YOU CAN BE A VOICE OF YOUR GENERATION!"(indrumare elevi)

Organizator, membru si evaluator concursuri si olimpiade :
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Organizator, membru si evaluator concursuri si olimpiade :

profesor evaluator Olimpiada de limba si literatura romana: Nicolescu Sorina, Neacsu
Marina, Geamanu Mariana, Manolache Emanuela;

evaluator: OLAV- faza judeteana;

Prof. organizator Olimpiada de limba engleza, faza locala: Diaconescu Florina, Danciulescu
Magda, Mégala Nicoleta, Pirnd Anca, Tudorache Alina;

Organizator examene Cambridge, nivel Young Learners, KET, PET, FCE, CAE (mai 2024), in
parteneriat cu European Examination Centre (prof. Diaconescu Florina, prof. Magala Nicoleta);
Indrumaitor elevi, Examene Cambridge (prof. Diaconescu Florina, prof. Mégala Nicoleta);

Prof. organizator/evaluator Concursul judetean ,,Excelenta in educatie”, limba romana-limba
engleza-limba franceza,Centrul Judetean de Excelentd: Nicolescu Maria Sorina, Diaconescu
Florina, Danciulescu Magda, Magala Nicoleta, Pirnd Anca, Tudorache Alina, Mitru Dana,
Mirescu Mihaela, Predeanu Carmen, Stanoiu Clara, Dumitrescu Daniela, Manolache Ema,
Neacsu Mariana;

Profesor evaluator- etapa judeteana a Olimpiadei Nationale de Creativitate Stiintifica;
Profesor organizator si evaluator- etapa judeteani a Olimpiadei Nationale de Chimie;
Profesor initiator, organizator, coordonator al Concursului judetean de proiecte WebQuest
-chimie-fizica-biologie ”Interdisciplinaritate pentru o scoala activa” inscris in Calendarul
Concursurilor Scolare Judetene 2024-2025 Olt

Profesor organizator- etapa judeteana a Concursului National pe teme de protectia
consumatorilor ”Alege! Este dreptul tau” - concurs cu finantare

coordonator, organizator, propunator de subiecte, evaluator, Concursul judetean ”
PROFESIONISTI DE 5 STELE”, din cadrul proiectului ” Alimentatia —0 poarta deschisa
sanatatii”, proiect cu finantare extrabugetara.

3.3.3.Perfectionarea personalului didactic auxiliar.

Perfectionarea personalului didactic auxiliar s-a realizat astfel:

participarea la activitatile cercului metodico-stiintific - laborantii si bibliotecara,

participarea la cursuri de formare : Edusal/ Salarizare/ Pensionarea personalului incadrat in

sistemul preuniversitar, Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei.

3.3.4 Pefectionarea personalului nedidactic .
Personalul de la bucitirie si personalul de intretinere a participat la cursul Insusirea
notiunilor fundamentale de igiena.

Consilierea si orientarea oferita elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd ca se mentin

procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul Economic, invatamantul

profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina are propria politica

de promovare a imaginii unitatii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Targul ofertelor

educationale”, in cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de

televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigura in mod permanent de cétre profesorii diriginti,

implicand Tn acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitati, fundatii, ONG-uri. Se
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desfagoara 1n acest sens mese rotunde, vizite In unitati economice sau universititi cu ocazia ,,Zilei
portilor deschise”, programe de parteneriat.
Parteneriate si colabordiri

Bazandu-ne pe faptul ca o meserie nu se invatd numai in clasa, in atelierele si laboratoarele
unitatii, am urmarit In permanentd colaborari serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea

desfasura instruirea practicd in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile Economice,

A

pentru a le oferi acestora sansa de a putea sa se angajeze mai usor la absolvi

Y &
| EL
: «

aceasta directie operatorii economici pr

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de colaborare.

De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte
pentru scolarizarea in anumite calificari, proiecte comune in folosul comunitatii, sponsorizari etc.

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte
tipuri de actiuni:

v' CENTRUL DE PREVENIRE, EVALUARE si CONSILIERE ANTIDROG OLT
v CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA
OLT

SCOALA POSTLICEALA SANITARA "CAROL DAVILA” Slatina

n cadrul proiectului educational ,, CULTURA SI EDUCATIA SANITARA
PENTRU GENERATIA DE MAINE”’

USAMYV BUCURESTI

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR, UNIV.
C CCD OLT RAIOVA

ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA INVATAMANTULUI IN INDUSTRIA
OSPITALITATII APIO

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ”ION MINULESCU”

POLITIA MUNICIPIULUI SLATINA

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

LICEUL ECONOMIC "ALEXE MARIN” SLATINA

INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN OLT

ASOCIATIA EDUCATIE SI CULTURA PENTRU VIITOR

Fundatia UIPath Fundation Proiect educational

<

ASENENEN

SRV NENENE NN

Din anul scolar 2018 Liceul Economic “Petre S. Aurelian” este Scoaldi Ambasador a
Parlamentului European, Programul  ,,SCOLI-AMBASADOR ALE PARLAMENTULUI
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EUROPEAN?” este derulat de Ministerul Educatiei Nationale in parteneriat cu Biroul de Informare al
Parlamentului European (BIPE) si cu sprijinul asociatiei APDD ,,Agenda 21"

La nivelul scolii au fost incheiate parteneriate si au fost initiate proiecte atdt la nivel judetean ,
national cét si international . In colaborare cu DJST Olt si asociatiile: Asociatia pentru Sprijinirea
Colegiului Economic P. S. Aurelian si Viitorul nostru incepe azi au fost initiate proiecte cu finantare
externa.

Activitatea practicd s-a desfasurat si prin derularea unor proiecte POCU :

=  Proiect POCU #omeserie
=  Proiect Activ in cariera — GOODSTART.

= Proiectul Caleidoscop.

2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnica manageriald pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT
(de identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor). Sursele de
informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si
activitati extragcolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza
obiectelor optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare, proiectele

disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum
Puncte tari Puncte slabe
» ofertd bogatd de materialele curriculare * mijloacele de invatamant si auxiliare
(planuri de invatamant si programe curriculare nu acopera optim nevoile de
scolare, programe scolare alternative, formare
auxiliare curriculare — manuale, caiete de » oferta educationald nu este atractiva
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de pentru fete, fiind necesara autorizarea
probleme, indrumatoare etc. unor calificari destinate lor din domenii
» oferta bogata a disciplinelor optionale din precum serviciile, secretariat,
Curriculumul la Decizia Scolii destinata biblioteconomie etc.
pregatirii elevilor » nivelul scazut de cunostinte de cultura
* institutie cu traditie Tn domeniul tehnic generala al elevilor

e existd si sunt utilizate in procesul
instructiv resurse curriculare diverse

» oferta educationala a scolii se bazeaza pe
CDL-uri si pe CDS-uri care sunt
raportate la cerintele comunitatii locale

» participarea la targuri de oferte
educationale

* clevii participanti i premiati la
concursurile scolare pe meserii §i
specialitati
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rezultate foarte bune la examenele de
certificare a competentelor profesionale
reusita absolventilor pentru un nivel de
calificare superior (nivel Il de calificare
si liceu)

rezultatele bune ale elevilor in activitatea
de performantd la concursurile pe meserii

* proiecte educationale si  activitdti
extracurriculare multiple
Oportunitaiti Amenintari
 interesul cadrelor didactice pentru » planul de scolarizare la nivel judetean

elaborarea CDL-urilor pe baza studiului
PLAI PRAI si in colaborare cu agentii
economici

targuri de ofertd educationale

programe ale unor organizatii
nonguvernamentale privind elaborarea
unor continuturi/metode noi ce pot fi
utilizate n elaborarea CDS/CDL
discipline
curriculum,

optionale  prevazute in
care imprimd flexibilitate
specializarii liceului si asigurd corelarea
continuturilor predate cu cerintele pietii
muncii
activitati  educative  extracurriculare
variate si individualizate

realizarea unor conventii de parteneriat cu
Agentia Locala de Dezvoltare, cu Agentia
de Formare, Agentia Judeteand de
Ocupare a Fortei de Munca si cu agentii
economici din comunitatea locala

posibilitatea  diversificarii  calificarii
profesionale a elevilor in cadrul
invatamantului

posibilitatea  eficientizarii  instruirii
practice in profilurile tehnice prin
parteneriat cu agenti economici din
domeniu

posibilitatea pregatirii tinerilor in meserii
cerute pe piata muncii

implicarea unor elevi in problemele

defavorizeaza invatamantul Economic
prezenta altor furnizori de formare in
profil Economic

slaba finantare pusd la dispozitia
unitatilor pentru achizitionarea unor
auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme
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specifice varstei si scolilor
dorinta unor elevi de a atinge performante

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

realizarea planului de scolarizare propus si
a incadrarii cu personal didactic

sustinerea inspectiilor pentru obtinerea
gradelor didactice

predomina personalul didactic titular, ceea
ce asigurd o stabilitate i
continuitate

pnteresul pentru obtinerea gradelor didactice
buna colaborare in  cadrul echipei
manageriale cat si cu colectivul de cadre
didactice

relatiile interpersonale profesori — parinti,
profesori — profesori, director — cadre
didactice, favorizeazda crearea unui climat
educational deschis, stimulativ

cadre didactice calificate, inzestrate cu
daruire profesionala si foarte bine pregatite

anumita

cadre didactice cu experientd deosebitd In
publicatii de specialitate si metodice, autori
de carti, autori de auxiliare didactice, reviste
scolare, metodisti, membri in Consilii
Consultative pe specialitati, formatori ai
Casei Corpului Didactic

participarea unui numar mare de cadre
didactice la activitati de formare si
perfectionare continud organizate prin CCD,
furnizori acreditati de programe de formare,
universitati (sursa — dosarul comisiei de
dezvoltare profesionald si evolutie in cariera)

slaba participare a cadrelor didactice la
cursuri de formare continua

mobilitatea crestere a
didactice in ultimii ani scolari
nu toate cadrele didactice utilizeaza

in cadrelor

metode de evaluare alternativa a elevilor

evaluarea efectelor predarii asupra
invatarii si progreselor inregistrate de
elevi nu este continua

insuficienta planurilor de interventie
personalizate si a unor modalitati de
masurare a impactului pe care prestatia
cadrelor didactice il are asupra Invatarii
elevilor

nu este inca Indeplinitd la potential
maxim sincronizarea §i coordonarea
tuturor nivelurilor §i compartimentelor
din unitate

absenteismul si abandonul scolar

procent mare de elevi cu medii intre 5-
6,99

slaba participare a elevilor la orele de
pregatire suplimentard pentru diferite
examene $i concursuri
modesta  participare a
activitatile extragcolare
prezenta formalismului la unele actiuni
ale comisiilor din uniate

elevilor la

Oportunitati

Amenintari

L]

oferta bogata de formare a Casei Corpului
Didactic si a altor furnizori de formare

g vy

stiintifice si metodice de ultima ora

preocuparea personalului din invatamant
pentru pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de

comunicdri si schimburi de experienta

scaderea demografica (populatie scolard)
mediul familial al unor elevi (familii
monoparentale, elevi lasati in grija rudelor
sau a tutorilor) creeazd probleme de
integrare in mediul scolar

nivelul scazut al cunostintelor cu care vin
elevii din gimnaziu

numarul redus de elevi ai scolii limiteaza
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oferta  bogatd a  cursurilor de
perfectionare/master/studii
postuniversitare, etc. a institutiilor de

invatdmant superior
disponibilitatea cadrelor didactice pentru
perfectionare continua

posibilitatea angajarii anumitor categorii de
personal didactic auxiliar

Cresterea numarului de someri capabili de
recalificare

Scaderea numarului locurilor de munca
Scaderea natalitatii

inflatia

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

utilizarea corespunzdtoare si eficienta a
resurselor financiare, in acord cu politicile si
obiectivele unitatii, cu interesele elevilor, cu
respectarea prevederilor legale

existenta bazei de date privind populatia
scolard, cadrele didactice,
migcarea de personal, examenul national de
bacalaureat, documente si acte normative

normarea,

baza materiald bund sprijind un Invatamant
de calitate

acces la soft educational AEL si Internet in
cabinete si laboratoare

desfasurarea orelor de instruire practicd in
ateliere moderne

toate laboratoarele si cabinetele dispun de
laptop si videoproiector, materiale didactice,
lectii electronice

Consiliul Local asigura finantarea necesara
pentru continuarea investitiillor in baza
materiala

deteriorarea mobilierului in unele spatii de
invatamant

nefolosirea la potential optim a tuturor
laboratoarelor si cabinetelor scolare

lipsa spatii adecvate destinate
desfasurarii activitatilor
(sala de festivitati)
resurse extrabugetare limitate

anumite sdli de clasd necesitd modernizari
privind mobilierul scolar

insuficienta dotarii cu soft educational

unor
extracurriculare

Oportunitati

Amenintari

L]

continuarea extinderii IT

oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de wunitate prin contracte de
sponsorizari, dotari si parteneriate

sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale  defavorizate, prin  programe
guvernamentale;

existenta unor ONG-uri, firme private care
finanteaza proiecte educationale

Sprijinirea
performantei in educatie, prin acordarea de

scolarizarii elevilor si

gradul scazut de implicare al cadrelor
didactice si elevilor in pdstrarea bunurilor
unitatii

sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice

calitatea precara a lucrarilor de reabilitare
finantarea per elev

insuficienta in decontarea navetei elevilor
insuficienta fondurilor bugetare pentru
achizitionarea unor utilaje si aparate
moderne necesare la atelierele de instruire
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burse si alte facilitati

disponibilitatea Consiliului Local pentru o
buna colaborare cu unitatea noastra pentru a
asigura, Tn mare masurd, finantarea necesara
deruldrii investitiilor curente si viitoare

practica si in laboratoarele Economice
nivelul de trai scazut determina elevii din
ciclul superior al liceului sa abandoneze
scoala, pentru a se incadra si a sprijini
financiar familia

in conditiile crizei economice, evolutia
pietei muncii §1  economiei
imprevizibile

sunt

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

implicarea consilierului cu munca educativa
in activitatea educativa  scolara  si
extrascolara

buna colaborare intre consilierul cu munca
educativa cu cadrele didactice si conducerea
unitatii

diversitatea activitatilor extragcolare
numeroase parteneriate educationale cu
institutii din comunitare (biblioteci, teatre,
institutii scolare, Politia, Agentia Nationald
antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, parintii)
(sursa portofoliul consilierului educativ)

colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritatilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale

parteneriate Incheiate cu agenti economici in
vederea instruirii practice, pentru toate
calificarile incluse in oferta educationald

slaba implicare a unor cadre didactice n
participarea la programe educationale si n
actul decizional

implicarea modestd a parintilor, a
membrilor comunitdtii si a agentilor
economici in procesul de invatare

slabe legaturi de parteneriat cu firme
private

lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu
nevoi speciale

Oportunitati

oferta de programe din partea comunitatii
locale

implicarea in programe de parteneriat pe
plan local

sprijinul Primariei si Consiliului local in
desfasurarea unor programe

colaborarea cu Primaria si pentru dotdri,
lucrari necesare, etc.

cresterea cerintei de fortd de munca prin
dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea
serviciilor, constructiilor

posibilitatea eficientizarii instruirii practice

Amenintari
lipsa motivatiei financiare a cadrelor
didactice
prejudecatile familiilor privind
oportunitatile reale de angajare a
absolventilor, alegerea calificarii

profesionale dupd criterii subiective si/sau
sentimentale
neconcordanta intre
parintilor/elevilor  si
competentele elevilor

optiunea
aptitudinile  si

nu existd o prognoza viabila a ocuparii
fortei de munca
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in profilurile tehnice prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu

oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de liceu prin contracte de
sponsorizdri, dotdri si parteneriate

se constatd un interes scdzut In ceea ce
priveste implicarea reald a agentilor
economici in vederea acoperirii stagiului de
practica precum si dezinteresul
angajatorilor de a investi in formarea
profesionald e elevilor in general si a
viitorilor angajati in special

slabe initiative private sau de sprijin
comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational

interesul scazut al parintilor in cunoasterea
si rezolvarea problemelor scolii

situatia  socio-economicd  precara  a
familiilor din care provin unii copii, care
conduce la Tntreruperea scolarizarii

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Liceului Economic ,,Petre S. Aurelian”

Slatina, precum si eficienta internd si externd a unitatii de invatamant pe ultimul ciclu scolar, din analiza

planurilor de dezvoltare PLAI, PRAI se constata ca scoala noastra are numeroase puncte tari ce sustin

oportunitatea datd de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari si oportunitati pot fi

utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii noastre de invatamant.

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari

din partea angajatilor.

Formarea 1nitiald tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi

calificari la elevii din sistem, calificari care sa le permita o integrare socio-profesionald la nivel local,

judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa 1si analizeze cu atentie rolul si pozitia

strategica urmarind aspecte precum:

corelarea oferta — nevoi de formare;
orientarea si informarea in cariera,
reabilitarea infrastructurii;

resursele umane;

parteneriate;

sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
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Imbunatatirea continud a calitatii ambientului educational in care se desfisoari activitatea
didactica;

Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practicd si modernizarea sélilor de curs
si a laboratoarelor;

Atragerea de fonduri suplimentare obfinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau internationale;

Achizitionarea unor noi mijloace de Invatdmant moderne si a unor auxiliare curriculare
diversificate;

Consilierea resursei umane n problematica reducerii absenteismului si a abandonului scolar;
Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

Calitatea procesului de invatare

Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Scolii prin consultarea elevilor si a parintilor si
cuprinderea tuturor elevilor intr-o forma de educatie extracurriculara;

Extinderea utilizdrii In procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de

varstd si individuale ale fiecarui elev, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a

performantei scolare;

Evaluarea continud a impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de
elevi;

Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extragcolare care obtin

performante;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitdtilor extracurriculare;

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

Imbunatatirea managementului prin construirea unui climat de sigurantd si incredere pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei muncii,
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Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolard si agenti economici, asociatii
patronale, universitdti din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii;

Valorificarea Th mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationald atractiva si adaptata nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar
si obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii $i monitorizarea
acesteia;

Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.

Pentru perioada 2022 — 2027 scoala isi stabileste urmatoarele prioritati in corelatie cu
PLAI si PRAI.  Alegerea priorititilor este fundamentata pe analiza de nevoi care a impus
anumite directii de dezvoltare institutionala:

Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale si a formarii profesionale , asigurarea unui
invatamant incluziv.

Intretinerea , dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse financiare
Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere a elevilor

Corelarea  programelor educationale cu piata muncii

Eficientizarea relatiilor parteneriale si dezvoltarea de parteneriate

Pentru atingerea tintelor strategice au fost formulate urmatoarele optiuni strategice pentru cele patru domenii:

curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii cu comunitatea si activitatea educativa.

Actiuni propuse - plan de mdsuri

Obiectiv general:

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale care sd vind in sprijinul cresterii

economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1.

Imbunatitirea infrastructurii educationale de baza si dotarii scolii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientarii si consilierii elevilor.

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduca la cresterea motivatiei
pentru invatare si a performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.
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4. Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

5. Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si paringi.

6. Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice.

7. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

8. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in
concordantd cu evolutia cererii pietei muncii.

9. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare
a noi clase si calificari.

10. Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.

11. Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.

2.6 BUGETUL ESTIMAT
Bugetele estimate pentru anii 2022 — 2027 ale Liceului Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina

sutin si vor sustine atingerea tintelor si obiectivelor propuse in planul de actiune al scolii.
PENTRU ANUL 2022:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- .10601.mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII - ..2994 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII)- 980 mii lei

PENTRU ANUL 2023:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 11356.mii lei
TITLUL II BUNURI $I SERVICII — .4202 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII)- 680.mii lei

PENTRU ANUL 2024:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 12500.mii lei
TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 4800..mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) 500.mii lei

PENTRU ANUL 2025:
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TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 14000..mii lei
TITLUL II BUNURI SI SERVICII — .5500.mii lei
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII)- 500.mii lei

PENTRU ANUL 2026:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 16100.mii lei
TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 6200.mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) - 800 mii lei

PENTRU ANUL 2027:
TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 1800 mii lei
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII — 7500.mii lei
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) - 700 mii lei
Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sa conduca la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie sa se desfisoare cu periodicitatea indicata in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicd a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poata asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,

trebuie sa permitd evaluarea periodica a rezultatelor implementarii.

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind
starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de

noile tehnologii, trebuie sd conduca la revizuirea periodica a planului operational.
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Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriala si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili prioritatile momentului.
Realizarile sau nerealizdrile planului operational se vor regasi in analiza manageriala anuald si vor fi
aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {intd carora ne
adresam si la care ne raportam: elevii parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performantd propusi / rezultatele asteptate.

PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE ST EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind
rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a
potentialului fiecdrui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate,
dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
documentelor 1n vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de
dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatamantului din Regiunea sud-vest si din judetul Olt. Au fost
consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii, pentru a
putea proiecta necesarul pentru perioada vizatd prin proiect. In stabilirea unui management de
curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fard a fi neglijate elemente ce tin

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:
v’ Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

v Consultarea partenerilor sociali in vederea procesului de elaborare a PAS;

69



Consultarea tuturor factorilor implicati si anume: elevi, profesori, agenti economici, autoritdti
locale si alti parteneri interesati in formarea profesionala, discutii colective si individuale;
Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritdtile identificate la nivel regional prin PRAI si PLAI;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

Prezentarea, in vederea consultdrii, a prioritatilor, obiectivelor si domeniilor, personalului
unitatii, in cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor, parintilor,
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
prioritatilor;

Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

de la partenerii sociali

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectorarului Scolar

PRAI Regiunea Sud —Vest PLAI Judetul Olt

Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro

Pagina de internet a Institutului National de Statisticd www.insse.ro
din documentele unitatii, PAS-ul anterior

chestionare completate de elevi

consultari cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii unitatii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
unitatii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente)
Documente de prezentare si promovare a liceului

Anuare statistice ale judetului

Chestionare, discutii, interviuri
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» Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei intocmite in urma

inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:
» Consiliul local
*  Primarie
* Inspectoratul Scolar
* Agentii economiCi
+ Cadre didactice
« consilierul educativ
» Comitetul Reprezentativ al Parintilor

e Consiliul elevilor

Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie
si echipa de elaborare a PAS prin:
* intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale consiliului de administratie, ale
consiliului profesoral, ale catedrelor;
» prezentarea de rapoarte anuale in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de administratie;

* revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
* legatura permanentd cu AJOFM si agenti economici astfel incat sd adaptam domeniile de
calificare, cerintelor;

* popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Actiuni in vederea elaborarii PAS
— Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

— Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;
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Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionala;

Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI,

Colaborarea cu celelalte unitati de invatamant din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul Intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor;

Elaborarea planului operational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeazia anual de citre CEAC:

—

—

—

—

—

Monitorizeaza implementarea actiunilor;

Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;

Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;

Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd §i oportuna este menitd sd asigure o functionare

optima sistemului de formare din unitate. Dintre posibilii indicatori de performantd amintim:

- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de semnificatii

datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);

- enunfuri prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare

se impune acest lucru;

- realizarea misiunii unitatii.
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vederea

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
1. Consultare Consultéri care sa | Grupul de lucru | Parinti Septembrie
ofere informatii desemnat prin Elevi
in vederea decizia Personalul liceului
intocmirii directorului Cadre didactice
planului Consiliul de Administratie
Inspectori de specialitate
Agentii pentru ocuparea
fortei de munca
Angajatori
2. Monitorizare | Controlarea Director Personalul didactic Permanent
implementarii Consiliul de Elevi
actiunilor Administratie
Masurarea CEAC
efectului
acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
nregistrat
directorului,
personalului si
altor factori
interesati
3. Revizuire Folosirea Director Personalul didactic Septembrie
constatarilor i Consiliul de Elevi
concluziilor in Administratie
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reactualizarii
continue a
planului
Tntocmirea
planului
operational pentru
anul scolar

urmator

ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

1. Structura prezentirii PAS
2. Pliant Oferta educationala 2025-2026

3. Activitati din viata liceului

Structura prezentarii PAS

4

PAS
022-2027
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