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Grili interviu

Concursul pentru recrutarea si selectia de experti pentru posturile vacante din echipa
organizatiei Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina -in afara organigramei, in cadrul
proiectului CONSTRUIND VIITORUL CU PRACTICA ELEVILOR -PROIECT

EDUCATIONAL ID MySmis 2021+: 316929

Numele si prenumele candidatului:
Unitatea de invitimant:

1. Vi rugam sa ne indicati pe scurt motivafia participdrii dumneavoasird la selectia
de experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei partenere in proiect, Liceul
Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina -In afara organigramei

2. Evidentiati, in mod sintetic, competentele pe care le detineti care vd recomanda sa
indepliniti cu succes functia/postul vacant

3. Ce experiente profesionale anterioare detineti, relevante pentru un astfel de rol?

4. Care este disponibilitatea dumneavoasird de timp pentru a v implica?

Grila de evaluare interviu

Nr. LN . Punctaj | Punctaj | Obser
Criteriu Descriptor : Foar =
crt. criteriu | acordat | vatii
Descriere ~ argumentatd a  motivatiei
1 Motivatie participarii  la  selectie (inclusiv  din 20p
perspectiva utilititii metodistului)
Prezentarea Prezentare  clarda si  relevantd a
2 competentelor competentelor  detinute  in abilitarii 30p
relevante curriculare si a mentoratului didactic
Prezentarea Prezentare clard si relevantd a experientei
3 experientel detinute in aria abilitdrii curriculare si a 30p
relevante mentoratului didactic
Argumentarea pertinentd a modalitatilor de
4 Disponibilitate | corelare a rolului de metodist si altor roluri 20p
profesionale curente
PUNCTAJ TOTAL 100’
Functia In . ; x
o ’ Numele si prenumele/Functia Semnitura
comisia de selectie : ’
Presedinte
Membru
Membru
Secretar

! candidatul este declarat ADMIS daci a obtinut un punctaj mai mare de 75 de puncte.




